Forandringsmodel: Faglig handlingsplan for Lykkebo Skole og Fritid fortsaettelse af plan fra juli 2024

Formal

- Elevernes karakterer i dansk og matematik ved afgangspraverne skal forbedres

- Elevernes trivsel skal forbedres, fravaer mindskes og social kontrol forebygges
- Uhensigtsmaessig adfeerd og sprogbrug skal mindskes

- Medarbejdernes trivsel skal forbedres og fraveer mindskes

Udfordringer

Faglige resultater, trivsel blandt elever og medarbejdere, parallelsamfundsproblematikker, hgjt sygefraveer blandt

medarbejderne og vold og trusler om vold.
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ﬂkus pa, at medarbejderne faler sig og bliver hort;
- Afdelingsmgde en gang om mdr. Dagsorden laves af leder og koordinator

Skole og fritidsmeder to gange om éaret, KKFO, skole og ledelsen.

Oversigt over beslutningsprocesserne, hvordan arbejder ledelsen, MED, Trio og
skolebestyrelsen sammen, denne oversigt draftes pa alle afdelingsmederne,
med fokus pé, hvordan kommunikationen til og fra MED styrkes, s&
medarbejderne kan fele sig hert.

Faglighed

Afdelingslederne taet pa medarbejderne bla. igennem deltagelse pa
afdelingsmegder og teammeader

Fokus péa at mgderne skal vaere vedkommende for medarbejderne: mgder skal
veere med dem, man ogséa arbejder sammen med

Der planleegges vidensoplaeg/faglige oplaeg ml. kolleger

Medarbejdere deltager i alle mgder/arbejdstiden

Andet

Fokus pa fastholdelse af bdde medarbejdere og ledere, dette som et fast punkt
pé& Med-udvalgsmgderne

Saerlige indsatser for elever, der er i risiko for ikke at opna min. 02 i dansk og
matematik ved afgangspreven

Fraveer
- Analyse af fraveersdata. Teamene arbejder med fraveersgennemgang
lgbende:
o Hvilke &rgange?
o Hvilken type?
o Hvilke mgnstre ses - hvor er der behov for malrettet indsats?
- Tydelige retningslinjer vedr. fraveer/fri overfor foreeldre (pa ferste
foreeldremeade i skolearet naevnes retningslinjerne)
- Genbesgg procedure for fraveersopfelgning pa afdelingsniveau
Trivsel:
- Der udarbejdes en lille handleplansskabelon, som kan konkretisere arbejdet
med (mis-)trivsel
- "Det gode frikvarter” indferes for de store klasser
- Store elever: laerere og elever spiser sammen kl. 11.15 - 11.35
- Videreudvikle feedbacksamtalernes fokus: 1. trivsel, 2. faglig, 3.
uddannelsesvalg
- Retningslinjerne for den gode tone implementeres pé alle &rgange, MED
udarbejder proces- og implementeringsplan - erfaringer fra
mobbeundersggelse og handleplanerne inddrages og der seettes feelles
aktioner i gang for hele skolen i en afgraenset periode, disse aktioner
besluttes i MED
Social kontrol
- STUK og evt. BIF giver alle medarbejdere kompetenceudvikling med
nyeste viden om social kontrol.
- Forlgb med bgrnenes rettigheder gennemferes
- Demokratisk dannelse ind i undervisningen
To medarbeidere i RC udpeaes til at have et seerliat fokus p& neaativ social

Fokus pa dansk (leesning)

Fokus pa indsatser rettet mod laeselyst pa alle &rgange. Her skal
leesekonsulenten (fra Fagligt Center) understatte med ideer til
laeselystindsatser ligesom der findes forlgb om laeselyst pa
laesevejlederportalen

Arbejdsgruppe nedsaettes: leesekonsulent, laesevejledere, konsulent fra STUK
og PLC

Dansk leesning: udarbejdelse af arshjul/laesepolitik/ handleplan/sprogstrategi.
Kontinuerlig méling af elevernes leesning igennem feelles redskab fx
Leesemaéleren

Uddannelse af to leese-vejlederen, dette er sat i gang, sa der er fire
laesevejledere pa skolen, DSA

Matematik

Udvikle "et” teenkende klasserum - matematikvejlederne er tovholdere og
udveelger relevante argange. Pt. arbejdes der med det i indskolingen pa Bla
Der skal veere kapacitetsopbygning pa fagteamsmeaderne - dette med
udgangspunkt i kapitel 3

Der kan indkebes udstyr efter aftale med ledelsen ved behov

Sprogstrategi - forandringsmodel - sprogi alle fag

DELMAL/TEGN

ﬂorbedring iTU25 ift. TU24, seerligt vedr.

Har du tillid til de udmeldinger, som
kommer fra ledelsen?

Bliver dit arbejde anerkendt og
péskannet fra de naermeste leder?
Ved du hvad der forventes af dig i dit
arbejde?

Har du et godt samarbejde med din
naermeste leder?

Faldende sygefraveer blandt
medarbejderne

\-

ﬂravaer \
- Fraveer blandt eleverne er faldende

Trivsel

Forbedring af trivselsundersggelser

via "klassetrivsel.dk”: 3 gange arligt vil

der males pa:
o Sociogram (feerre elever
skal fgle sig udenfor)

o "Er du glad for din skole?”
(alle &rgange)
o "Er der nogen, der driller

dig, sa du bliver ked af det?”
(Bernehaveklasse til 3.
klasse)
o "Er du blevet mobbet i dette
skolear?” (4.-9. klasse)
Retningslinjer for den gode tone er
kendt af alle medarbejdere og det ses i
hverdagen at den anvendes

Social kontrol

RC har udarbejdet lokal handleguide
pé baggrund af kommunens
handleguide

RC har udpeget to medarbejdere, der
har et seerligt ansvar

Min. 02 i dansk og matematik

Ved afgangseksamen i 2025 ligger
HSF pé niveau med sociogkonomisk
sammenlignelige skoler (77,7% i
2024)

Dansk

Leesning: fortsat over niveauet for
sociogkonomisk sammenlignelige
skoler ved afgangseksamen 2025 (i
2024 hhv. 4,6 HSF og 4,3
sammenlignelige skoler)

Mundtlig: p& niveau med
sociogkonomisk sammenlignelige
skoler ved afgangseksamen i 2025
(HSF 6,5 og sammenlignelige skoler
8,0i2024)

P& niveau med sociogkonomisk

Matematik:
I# sammenlignelige skoler ved

afgangseksamen i 2025 bade med og
uden hjeelpemidler (hhv. 4,6 og 4,7 i
2024)

At eleverne avender fagbegreber
Faglig aktivitet

Hgjnet kompetenceniveau

At elever laerer at arbejde systematisk
At kunne mestre fagligt
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MAL

Kontinuerlig forbedring af
resultaterne fra trivselsmalingen
frem mod TU26

Mindre udskiftning af medarbejdere
og ledere sammenlignet med
skoledret 23/24

Medarbejdernes sygefravaer
rammer maltallet pa 10,67
fraveersdagsveerk (pr. maj 2024 var
prognosen for hele kalenderéret
20,8 fraveersdagsveerk)
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ﬂ:ravaer:

Om 2 ar er det samlede fraveer pa eller
bedre bygennemsnittet 7,8 % fra 23/24.
Trivsel:

Om 1ar ligger spergsmaélene; Er du blevet
mobbet i dette skolear, Sociogram (feerre
elever skal fgle sig udenfor)

Er du glad for din skole? (alle &rgange)

Er der nogen, der driller dig, s& du bliver
ked af det? (Barnehaveklasse til 3. klasse)
Er du blevet mobbet i dette skolear? (4.-9.
klasse) fra trivselsundersegelsen pa eller
bedre end byniveau.

Mindske uhensigtsmaessig adfeerd og
sprogbrug

Social kontrol

Pa niveau med sammenlignelige skoler?
pa felgende parametre fra
trivselsmalingen:

Andelen, der fgler, de harer til pa
deres skole (KK 23/24 69,3%)
Andelen, der oplever, at andre elever
accepterer dem, som de er (KK
23/24 68,6%)

Andelen, der fgler sig trygge i skolen
(KK 23/24:71,8%)

Andelen, der siger sin mening, nar
de synes, at noget er uretferdigt (KK
23/24 55,0%)

At eleverne har sprog og viden om
rettigheder, saerlig nar de skal videre
til ungdomsuddannelserne. Bade i
bredden og dybden

J

ﬂle born skal forbedre sig fagligt. \

Min. 02 i dansk og matematik

Ved afgangseksamen i 2026
ligger HSF pé niveau med
sammen med socialgkonomiske
sammenlignelige skoler (88,8% i
2024)

Dansk

Ved afgangseksamen i 2026
ligger HSF pé niveau med
socialekonomiske
sammenlignelige skoler i
leesning (KK 2024: 5,8),
retskrivning (KK 2024: 6,2),
skriftlig fremstilling (KK 2024:
6,5) og mundtlig (KK 2024: 8,4)

Matematik

Ved afgangseksamen i 2026
ligger HSF pa niveau med
socialgkonomiske
sammenlignelige skoler bade
med hjeelpemidler (KK 2024:
6,1) og uden hjeelpemidler (KK
2024:6,3)

/

VIRKNINGER PA
LANGERE SIGT

Nationalt

Folkeskolen skal
udfordre alle elever, sa
de bliver sé dygtige de
kan

Folkeskolen skal
mindske betydningen
af social baggrund i
forhold til faglige
resultater

Tilliden til og trivslen i
folkeskolen skal
styrkes bl.a. gennem
respekt for
professionel viden og
praksis

Kommunale
pejlemeaerker for
folkeskolen

At alle elever bliver sa
dygtige de kan

At betydningen af
etnisk og social
baggrund mindskes

At alle elever trives
med at gé i skole




