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Princip for arbejdets fordeling blandt det 
undervisende personale   
  
Formål:  
Folkeskoleloven § 44, stk. 2, 5) Arbejdets fordeling blandt det 
undervisende personale.  
  
At udnytte de eksisterende lærerressourcer, så alle elever bliver så 
dygtige, de kan.  
At undervisning finder sted på et højt fagligt niveau.   
At give lærere og pædagoger professionelt råderum over 
planlægningen og gennemførelsen af undervisningen.  
At skabe et udviklende arbejdsmiljø for lærerne.  
  
Organisering:  
Teamsamarbejdet omfatter deltagelse i  

• Afdelingsteam  

• Årgangsteam  

• Fagteam  
  
  
Opgaver:  
  
Afdelingsteamet:  
Afdelingsteamet skal sikre faglig sammenhæng og progression ved at 
planlægge forløb og aktiviteter på tværs af årgangene.   
  
Årgangsteamet:  
Teamet opstiller i fællesskab mål for årgangens arbejde og lægger den 
overordnede struktur for skoleåret. Årgangsteamet har et fælles ansvar 
for at gennemføre og evaluere undervisning og øvrige aktiviteter samt at 
sikre sammenhæng i progressionen fra årgang til årgang.  
  
Fagteam:  
Fagteamet skal sikre faglig sammenhæng og fortsat progression i 
skoleforløbet. Fagteamet planlægger faglige dage.   
 


