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Lykkebo Skole 2025 &k g uP

Kort om skoleudviklingssamtalen i Kebenhavns kommune

I henhold til folkeskoleloven skal der hvert ar afholdes en skoleudviklingssamtale, som er et element i et
samarbejde og en lgbende lokal dialog om skolens udvikling. Skoleudviklingssamtalen skal understgtte
feelles refleksion og samarbejde om skolens og kommunens feelles udfordringer og paedagogiske udvik-
lingsomrader.

Samtalen tager afseet i skolens konkrete udfordringer og udviklingspotentialer, og i hvordan elevernes
faglige udvikling og trivsel bedst styrkes lokalt. Skoleudviklingssamtalen skal pege fremad mod indsatser,
der kan skabe udvikling og mulighed for forbedring pa skolen.

| Kebenhavns Kommune drefter Barne- og Ungdomsudvalget arligt den overordnede status pa skoler-
nes faglige udvikling. P4 dette mgde udpeger Bgrne- og Ungdomsudvalget temaer, der skal draftes pa
den enkelte skoleudviklingssamtale.

Krav til skoleudviklingssamtalen

Pba. af lovgivning og beslutning fra Berne- og Ungdomsudvalget er der en raekke krav til emner, der skal
bergres i skoleudviklingssamtalerne 2025.
Af lovgivningen felger krav om, at falgende indgar i skoleudviklingssamtalen

- resultater fra folkeskolens nationale overgangstest i dansk og matematik
- skolens KKFO

BUU har herudover besluttet, at skolerne skal forholde sig til Mangfoldige bernefeellesskaber, herunder

- mobning og fraveer
- elevinddragelse
- elever der ikke mindst far karakteren 02 i dansk og matematik

| Kebenhavns Kommune deltager bdde repraesentanter fra skolebestyrelse, elever og personale péa sko-
lens skoleviklingssamtale.

Dato: 23. oktober 2025 Tid: 14:00 - 16:00
Meadested: Aulaen, KKFO, 2. &rgangsgangen og Tavlerummet
Tilstede: Seren Friis, skoleleder

Pham Carlslund, afdelingsleder (udskoling)
Louise Amaryllis Theede, KKFO-leder
Dorthe Lagstrup, afdelingsleder (specialklasseraekken)

Thomas Andersen, KKFO-leder (specialfritidsinstitutionen)

Afbud:

Referent: Siri Korsgaard Larsen
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Indledende punkter

Velkomst, prasen-
tationsrunde og
rammesatning

Soren prasenterer deltagerne og programmet.

Opfelgning pa sene-
ste skoleudviklings-
samtale

Her giver skolen en kort opfelgning pba. draoftelserne ved skoleudviklingssam-
talen 2024. Her blev der talt om bl.a.

- Elevinddragelse i arbejdet med trivsel og faglighed

- Faglige indsatser i dansk og matematik

- Stotte til elever i risiko for ikke at opond mindst 02 i dansk og matema-

tik
-  Fraveer
Dagsorden
Pkt. 1:
Elevradsrepraesen- Referat:

tation
v. Elevradsforperson
og naestforperson

De to elevrddsrepraesentanter fra 4. drgang fortaeller om medbestemmelse og
nogle af de konkrete tiltag, der arbejdes med. | hver klasse er der tre méanedlige
mindre klassemader, hvor man taler om, hvad der rer sig i klassen (fx proble-
mer i frikvarterne) og et sterre klassemade om maneden, hvor trivslen og ind-
satser baseret pa trivselsundersggelsen dreftes.

Hver klasse har desuden udarbejdet en medbestemmelsesplakat, som haenger
i klassen, hvorpa elevernes forslag til mere speendende undervisning og skole-
dag er skrevet pa. Her stér alt fra udeundervisning og beveegelse til tur i Tivoli
(mere om dette under punkt nr. 4).

Under elevradet er der oprettet to udvalg: 1) frikvartersudvalget og 2) toiletud-
valget.

Pkt. 2:

KKFO; status og ud-
vikling

v. Louise

Referat:

Louise har veeret KKFO-leder de seneste 8 maneder. Hun forteeller, at en af de
ting, der bl.a. er gennemfert, er en eendret struktur i KKFOen, s& den minder
mere om strukturen i skolen. Det betyder, at hver d&rgang har en base - bade et
fysisk lokale og fast tilknyttede peedagoger og medhjeelpere. De faste voksne i
KKFOen fglger med bernene i hele KKFO-tiden og derfor vil bernene have de
samme voksne tilknyttet i bdde barnehaveklasse, 1. klasse, 2. klasse og 3. klasse.

Alle skoler har faet midler til overgangspaedagoger, som skal lette overgangen
fra barnehave til skole. P& Lykkebo Skole er overgangspaedagogmidlerne til-
knyttet KKFOen, hvor enkelte psedagoger i en periode i foraret bruges som
overgangspaedagoger.

Louise viser herefter rundt pd KKFOen, hvor der b&de ses eksempel pé en ar-
gangs base og nogle af de faelles rum (fx café og krearum).
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Pkt. 3:

Dialog om tilgangen
til Mangfoldige Bor-
nefaellesskaber

v. SF, DL, TH

SFN, ABG

Referat:

To medarbejdere pé 2. argang forteeller om arbejdet med at blande almen- og
specialklasserne fra d&rgangen i forskellige aktiviteter. Specialklassen péa 2. ar-
gang er flyttet til samme matrikel som almenklasserne og derfor er der nu flere
muligheder for at lave aktiviteter pa tvaers med forskellige deltagelsesmulighe-
der. De har fx haft en kebenhavnertur, feelles fagdag og ture i mindre blandede
grupper. Nu, hvor klasserne er pd samme matrikel, begynder eleverne at kende
hinanden pé tveers, og det skaber flere muligheder for sociale faellesskaber.

Skolen er opmaerksom pé eventuelle bekymringer fra foraeldre til bdde ber-
nene i almen og special, og har bl.a. holdt et faelles foraeldremade og haft dia-
log direkte med de konkrete foraeldre.

Pkt. 4:
Elevinddragelse
v. SF, PC

Referat:

Hver klasse fra bernehaveklasse til 9. klasse har udarbejdet en medbestemmel-
sesplakat (se billede nedenfor), hvorpéa der er skrevet en reekke idéer og ensker
til undervisningen, ture og arrangementer. Nar et givent gnske er opfyldt, bli-
ver det streget over pé plakaten. Skolen har en opmaerksomhed pé at tale med
eleverne om medbestemmelse, sa der er fortsat fokus péa det, og opmaerksom-
hed p4, hvornér elevernes idéer er blevet brugt.

Hver &rgangsteam har lavet indsatser og mal pa baggrund af resultaterne fra
den seneste elevtrivselsmdaling. Her har eleverne péd de enkelte d&rgange ogsé
veeret inddraget. Skolen fortaeller, at der labende vil blive lavet statusmaélinger
pa trivslen ud fra de valgte fokusomrader via klassetrivsel.dk.
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Pkt. 5:
Mobning og fraveer
v. DL, PC, TH, LT

Referat:

Skolen forteeller, at der er og har vaeret nogle tekniske udfordringer ift. fraveers-
registreringer og -opfelgning i forbindelse med opdelingen af Harrestrup A
Skole i de nuvaerende Lykkebo Skole og Kirsebaerhavens Skole. Der er derfor
fokus pé dette.

Skolen fortaeller, at de har valgt at lasne mere op ift. at give ekstraordinaer fri-
hed, hvor man tidligere oftest registrerede ulovligt fraveer ved ferier udenfor
skoleferierne.

Skolen fortaeller, at der ved den seneste elevtrivselsundersggelse er tegn pa en
positiv udvikling ift. mobning i barnehaveklasse til og med 3. klasse, mens der
for 4. til 9. klasse er nogle udfordringer med b&dde mobning og ensomhed.

Pkt. 6:

Resultater fra folke-
skolens NOT i dansk
og matematik

v.SF, TH, PC

Referat:

Skolen har lavet nogle overblik over resultater fra folkeskolens nationale over-
gangstest samt analysevejledning til de enkelte drgange, sa de kan arbejde
med resultaterne i dialog med ledelsen.
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Pkt. 7:

Elever, der ikke
mindst far karakte-
ren 02 i dansk og
matematik

v. SF, PC

Referat:

Skolen forteeller, at der har vaeret fremgang ved seneste afgangspreve, men at
der fortsat er en klar mélsaetning om, at det skal stige yderligere, gerne s alle
elever far mindst 02.

Pkt. 8:
Opfelgning TU25
v. SF, QSH, LHA, SSR

Referat:
Medarbejdertrivselsundersegelsen 2025

Sonja og Hussein er begge medarbejdere fra udskolingen og fortaeller om
processen pa baggrund af den seneste medarbejdertilfredshedsundersg-
gelse. Der har veaeret to megder mellem personalet, Seren og Pham, som er
mundet ud i fire indsatsomrader, der skal arbejdes med:

- atmedarbejdere har fglt kontrol og overvdgning fra ledelsen

- at medarbejderne har felt, at der var for lidt tid til kerneopgaven pga.

administration
- @nske om starre fleksibilitet i arbejdstid

- wonske om at ledelsen skal handle hurtigere, ndr medarbejderne ople-
ver bekymring omkring elever

Medarbejderne har kunnet melde sig i arbejdsgrupper indenfor de fire ind-
satsomrdder og nu er naeste skridt at igangsaette prevehandlinger.

Den naeste officielle medarbejdertrivselsundersggelse er fagrst i 2028, men
skolen har besluttet at falge op pé indsatsomraderne hver 3. maned. Hvis man
vurderer at vaere kommet i mal med en eller flere af indsatserne far 2028, vil
man se pa andre mulige indsatsomrader fra trivselsundersggelsen i 2025.

Processen har veeret draftet i LokalMED.

Pkt. 9:
Dialogmader
v. SF, LHA, MGC

Referat:

Medarbejderne Lennart og Mathias fra 4. &rgang forteeller sammen med Sonja
og Hussein om deres oplevelse af de nye dialogmader mellem ledelsen og ar-
gangsteam, som indfgres pa alle argange fra dette skolear. P4 mederne var der
tid til bade at se pa faglige resultater og elevtrivselsmalingen, faglig sparring
og gennemgang af de elever pa drgangen, hvor der er behov for ekstra fokus.

Skolen forteeller, at der skal veere 3 dialogmeader pr. &rgang pr. ar.

Pkt. 10:
Afrunding

Referat:

Dorthe forteeller kort om processen forud for beslutningen om, at KIRhuset
skulle tilknyttes Lykkebo Skole ved opdelingen af Harrestrup A Skole. Her har
der veeret lgbende inddragelse af medarbejderne ved KIRhuset, som
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tilkendegav, at de gnskede at blive tilknyttet Lykkebo Skole. Det er endnu ikke
alle &rgange fra KIRhuset, som er flyttet til Lykkebo Skoles matrikel, men flyt-
ningen er ved at blive planlagt.

P& skoleudviklingssamtalen var der seerligt fokus

Elevinddragelse og -trivsel

Medarbejderinddragelse og -trivsel

Mangfoldige bgrnefaellesskaber og faellesaktiviteter for almen og spe-
cial pé 2. &rgang

Strukturaendring pa KKFOen

Skolens konkrete arbejde er beskrevet i deres faglige handleplan




