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Paedagogisk tilsyn i Kebenhavns
Kommune

Det paedagogiske tilsyn skal sgrge for, at alle institutioner i Kgbenhavns Kommune fungerer godt og overholder
gaeldende lovgivning. Tilsynet ser pa dagligdageni institutionen og pa det paedagogiske arbejde med bgrnene.

Det arlige tilsyn bestar af:

e Etanmeldttilsynsbesgg, hvor dentilsynsfgrende paedagogiske konsulent observerer det daglige arbejde med
bgrnene ud fra enraekke observationskriterier?.

e Enfagligdialogmedledelse og repraesentanter formedarbejdere ogforaeldre.

e Entilsynsrapport, dersamlerop pa observationerog fagligdialog, og hvorderpabaggrund aftilsynet givesen
vurdering afden paedagogiske indsats.

Tilsynsrapporten prasenteres og drgftes somet fast punkt pa det arlige foraeldremgde. Skolebestyrelsen orienteres
desudenom tilsynsrapporten, og eventuelle opfglgningsindsatser drgftes pa et faelles arligt mgde mellem forzeldrerad
og skolebestyrelse.

Den pzaedagogiske konsulent

Alleinstitutioneri Kgbenhavns Kommune har en paedagogisk konsulent tilknyttet. Den padagogiske konsulent
radgiverog vejleder |gbende institutionen om blandt andet paedagogik, faglig udvikling og
foraeldresamarbejde.

Deterinstitutionens tilknytte de paedagogiske konsulent eller en anden konsulent fra omradeforvaltningen,
dergennemfgrerdet arlige tilsynsbes@g ogskriver tilsynsrapporten.

Den bydakkende tilsynsenhed

Foratunderstgtte uvildighedenitilsynet er deri Kgbenhavns Kommune etableret en bydaek kende
tilsynsenhed, som ikke har |gbende samarbejde med institutionerne. Tilsynsenheden deltageri 10% af
tilsynenei tilfaeldigt udvalgte institutioner. Det er tilsynsenhedens opgave delsatkontrollere, atdet
paedagogiske tilsyn udfgres sombeskreveti Kgbenhavns Kommunes tilsynskoncept, dels at bidrage med et
uvildigt og udefrakommende blik i vurderingen af den padagogiske praksis.

Hvis du vil vide mere
Hardu spgrgsmaltil rapporten, er du velkommentil at kontakte ledereni institutionen.

Du kan laese mere omdet padagogiske tilsyn samt opfglgning pa tilsynet og se den seneste kvalitetsrapport for hele
dagtilbudsomradet pa: www.kk.dk/kvalitetogtilsyn.

1 institutioner, der i et tilsynsar har fdet vurderingen ”Vedligehold indsats” i alle temaer, gennemfgres idet efterfplgende tilsynsar ikke et ordinaert tilsyn,
men et Light-tilsyn. Light-tilsynet bestar af en vedligeholdelsesdialog, men der gennemfgres ikke observationer, ligesom der heller ikke gives en vurdering
af den paedagogiske indsats.


http://www.kk.dk/kvalitetogtilsyn

Laesevejledning

I rapporten pa de kommende sider kandulase konklusionerne fra det seneste tilsyn i institutionen.

I slutningen af rapporten finder duinstitutionens beskrivelse afopfglgning pa sidste ars tilsyn samt kommentarer til
dette ars tilsynsrapport. | bilaget til rapporten finder duinstitutionens selvregistrering, deromhandler
lovgivningsmaessige ogkommunale minimumskrav.

Tilsyn med den padagogiske kvalitet

Tilsyneti Kgbenhavns kommune fgres ud fra en reekke kriterier, som er vaes entlige for at skabe rammer for bgrnenes
trivsel, lzering, udvikling og dannelse. Kriterierne er kategoriseret under seks temaer med afszt i det paedagogiske
grundlagiden styrkede paedagogiske | ereplan:

1. Samspilogrelationer mellembgrn og voksne

2. Bgrnefallesskaberogleg

w

Kommunikation ogbevaegelse

&

Forzeldresamarbejde
Sammenhaengi overgange

6. Evalueringskultur

Vurdering af indsats i tilsynsrapporten

Det paedagogiske arbejdei institutionen vurderes pa baggrund af observationer og dialog omkriterierne i de seks
temaer. For hvert tema giver den paedagogiske konsulent en vurdering af, hvordan institutionen skal arbejde videre
med indsatsen med en af de fire kategorier nedenfor.

Institutionen skal vedligeholde indsatsen —betyderatinstitutionen skal fortsaette det gode paedagogiske arbejde
oglgbende udvikle deres praksis.

Institutionen skal justere indsatsen — betyderatinstitutionen skalfortszette det gode padagogiske arbejde og
foretage ngdvendige justeringeri deres praksis. Den tilsynsfgrende kan evt. give konkrete anvisninger pa
opfelgende tiltag.

Institutionen skal &endre indsatsen — betyderatinstitutionen skal foretage @ndringeri deres praksis, ogden
tilsynsfgre nde giver konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag.

Institutionen skal ivaerksaette en ny indsats — betyder atinstitutionen skal ggre noget vees entligt andet i deres
praksis, end de ggri dag, og dentilsynsfgrende giver konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag.

Anvisninger og strakspabud

| forbindelse med tilsynet kan den paedagogiske konsulent give en eller flere konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag.
Eventuelle konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag skal efterleves afinstitutionen, ogder fglgesop pa disse ved
naeste arstilsyn.

Hvis den paedagogiske konsulent i forbindelse medtilsynet observerer konkrete e nkeltstdende forhold, der er skadelige
forbgrns trivselog udviklingkan forvaltningen udstede et strakspabud. Et strakspabud indebaerer, at institutionen skal
ivaerks ette tiltag, der med det samme andrer ugnsket praksis. Forvaltningen fglger op inden for 14 dage. Strakspabud
kan ogsa udstedes, hvis institutionen ikke lever op til et eller flere afde geel dende lovkrav, retningslinjer, anbefalinger
mv.
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Opfglgning pa tilsyn ved bekymring eller alvorlig bekymring

Kgbenhavns Kommune har fokus pa at udvikle hgj paedagogisk kvalitet foralle bgrn. I nogle institutioner kanderi
perioderveaere behovforatforvaltningentreedertet sammen omog medinstitutionen forat understgtte dette
arbejde. Nartilsynet giver anledning til bekymring for den paedagogiske kva litet, igangsaetter forvaltningen altiden
sarligindsats til udviklingafden paedagogiske kvalitet.

Ensarligindsats til udvikling afpaedagogisk kvalitet er et toarigt forlgb, hvorinstitutionen arbejder malrettet medat
udvikle rammerne for bgrnenes trivsel, udvikling, lzering ogdannelse. Forvaltningen understgtteri perioden
institutionen med ledelsessparring, faglig opkvalificering og hjaelp til at fokusere pa de opgaver, der styrker relationer
mellem bgrn ogvoksne.

Hvis forvaltningen pa baggrund af tilsynet bliver alvorligt bekymrede for den padagogiske kvalitet eller andre forholdi
institutionen, vil deri forlaengelse aftilsynet altid blive ivaerksat et skeerpet tilsyn og udarbejdet en handleplan.
Handleplanen beskriver kort og preecist, hvilke alvorligt bekymrende forhold der er konstateret, hvilke forandringer der
skalskeiperioden medskarpettilsyn, hvor hurtigt tiltagskal saettes i gang, samt hvordan oghvornarforvaltningen
felgerop. Deterinstitutionens ledelse, der eransvarlig foratrette op pa de forhold, der har givet anledning til den
alvorlige bekymring, og forvaltningen sgrger for, atinstitutionen far den hjeelp og stgtte, dererbehovfori processen.

Narforvaltningenfgrerskaerpet tilsyn, vil en paedagogisk konsulent komme pa et eller flere uanmeldte tilsynsbesgg og
foretage observationer af den paedagogiske praksismed fokus pa de bekymrende forhold. Det skaerpede tilsyn
ophaves, sd snartinstitutionen arbejder konstruktivt med udviklingaf kvaliteten af den padagogiske kvalitet, eller nar
institutionen harbragtordenide forhold, somhargivetanledning til ativaerksaette det skaerpede tilsyn.
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Fakta om dette ars tilsyn

Dato ogtidspunkt for observationer: 27. oktober 13:00-16:00
Faglig dialogblevafholdtd. 19-11-2025

Ved denfaglige dialog deltog KKFO leder, paedagog med | edelse, paedagog, forael dreradsrepraes entant, paedagogisk
konsulent

Tilsyneterafsluttetd. 19-12-2025

Generelle bemaerkninger

Informationer om institutionen, observationer og faglig dialog, der vurderes atveere relevante iforbindelse med det
gennemfgrte tilsyn.

Fritidsinstitutionen har pr. 17. februar 2025 faet nylederog pr. 1. august 2025 er dentidligere Harrestrup A Skole
organisatorisk ophgrt og opdelti to selvstaendige enheder: Kirsebaerhavens Skole og Lykkebo Skole. | denforbindelse er
fritidsinstitutionen ved Lykkebo Skole ikke | zengere forankret i Harrestrup A Skole, menindgdrnu somenintegreret del
afden genetablerede Lykkebo Skole. Disse @ndringer danner den organisatoriske ramme for naerveerende
tilsynsrapport.

Beskrivelse af eventuelle strakspabud

Eventuelle gvrige bemaerkning og aftaler vedrgrende opfglgning pa tilsynet
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Samspil og relationer mellem bgrn og
voksne

Vurdering

Detvurderes pa baggrundafobservationer og faglig dialog, atinstitutionen skal vedligeholde indsatsen

Begrundelse for vurderingen

Underobservationerne ses:

e Detpaedagogiske personale er altid eller naesten altid imgdekommende oglydhgre overfor bgrnene.

e Detpaedagogiske personale er altid eller naesten altid tilgeengelige for bgrnene ogtilbyder trgst og omsorg, nar
b@drnene erusikre, bange eller kede af det.

e Detpaedagogiske personale er ofte naervaerende ogfordybeti samspillet med bgrnene.

e Dialogenmellembgrnene og det paedagogiske personale er ofte ligeveerdig (det vil sige, at bgrnenessynspunkter
ogsa vaegtes), og bgrnene er engageret.

e  Leeringsmiljget beereraltid eller naesten altid preeg aftydelig organisering, hvor personalet motiverertil det gode
samspil mellem bgrn ogvoksne.

| observationerne ses, at de padagogiske medarbejdere fremstarimgdekommende og lydhgre over for bgrnene. De
hilser bgrnene velkommen ved ankomst og stgtterdemi atkomme i gang i vaerkstederne. Medarbejderne er
tilgengelige ogtilbyder omsorg ved at hjalpe bgrn med at handle hensigtsmaessigt i sveere situationer, anerkende
deres oplevelserog afsgge, ombgrn harbehovforhjzlpi lege, hvorderkan vaere tvivl om balancen mellem drilleri og
leg. Derses forskellei medarbejdernes naervaer pa tveers afrum; nogle medarbejdere er fordybede og fglger bgrnenes
initiativer taet, mens enkelte bevaegersig rundt trods igangvaerende aktiviteter. Dialogerne mellembgrn og voksne
fremstar overordnet ligevaerdige, blandt andet ved at regler og rammer udvikles sammen med bgrnene i forbindelse
med en quiz. Leeringsmiliget fremstar tydeligt organiseret med klare roller, visuelle oversigter og argangsopdelte rum,
somggrdetletforbgrn atorientere sigog bidragertil, at der ses aktive legei alle rum.

| den faglige dialog fremgardet, at fritidsinstitutionen ved Lykkebo Skole arbejder systematisk med at styrke bgrns
samspil ogrelationer. Siden februar 2025 harinstitutionen gennemfgrt en omfattende organisatorisk @endring, hvor
argangene harfaet faste baser og tilknyttede padagogiske teams. Denne struktur beskrives som et centralt afseet for
detrelationelle arbejde, fordi bade bgrn ogforaeldre nutydeligt kan se, hvilke voksne der har det primaere kendskab til
barnet. Lederen fremhaver, at dentidligere organisering —hvoralle voksne havde ansvar foralle bgrn —skabte
uklarhed omkring ansvar og relationer, hvilket den nye modeli hgj grad har afhjulpet. De paedagogiske medarbejdere
fortzeller, at den nye organisering giver mulighed for at opbygge teettere ogmere stabile relationer, da de dagligt er teet
pa en overskueligbgrnegruppe. De oplever, at bgrnene nu haren klar fornemmelse af, hvemde kan sgge stgtte hos, og
atdette seerligt goren forskel i situationer, hvoret barn har brug for hurtig voksenkontakt. Her kan barnet fglges ind pa
basenog mgde en voksen, der allerede udggr en tryg relation. Baserne beskrives som miljger, der skaber rammer for
rolige ognaervaerende dialoger, fordi bgrn ogvoksne deler et kendt ogafgraenset rum, hvor kontakten kan fordybes. De
paedagogiske medarbejdere fortzller, at dette giver entydeligere retning for, hvordan man som voksen kanvzere til
stedeihverdagslivet. Forelderenidialogen understgtter denne oplevelse ogfortzeller, at baserne opleves som trygge —
seerligtfordeyngste bgrn, derselvgiver udtryk for,atdeterrartat have et base-rum. Pa dialogen fremgardet
desuden, atdersidensidste tilsyn harinstitutionen desuden arbejdet med at reducere forstyrrelserihverdagenforat
skabe bedre betingelser for naerveerende samspil. Walkie-talkieser udfaset, ogrutinerne omkring at sende bgrn hjem er
omlagt. De padagogiske medarbejdere beskriver, at den tidligere baggrundsstgj og de hyppige afbrydelser gjorde det
vanskeligt at fastholde relationel kontakt i aktiviteterne. De oplever nu et markbartroligere arbejdsmiljg, hvordei
hgjere gradkan blivei dialogen og stgtte bgrnene kontinuerligt. Fritidsinstitutionen arbejder ud fra metoden low
arousal, ogvoksenskift anvendessom en delaf denrelationelle praksis. Metoderne bruges til at sikre, at bgrn mgdes af
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regulerede og narveerende voksne. De paedagogiske medarbejdere forteller, at voksenskift aktiveres, naren situation
bliversa udfordrende, at en kollega bedre kan tilbyde ro og stgtte, ogbeskriver dette sometbevidst greb til at passe pa
badebarnetogrelationen. | forhold til de &l dste bgrn beskriver medarbejderne et szerligt fokus pa at ggre 3.-
klassesbasen mere attraktiv. Barnenes gnsker til aktiviteter og materialer —eksempelvis bestemt | egetgj —er blevet
impdekommet, og medarbejderne oplevernu, atflere bgrn vaelgeratblivei KKFO’en. Nogleiengrad, hvorde glemmer
atga hjem. Afslutningsvis fremgar det, atinstitutionen fortsat arbejder med gennemsigtighed som en del af det
relationelle arbejde. Tavleri caféenog pa baserne ggrdet muligt for bgrn at orientere sig omdagens aktiviteterog om,
hvilke voksne der befindersig hvor. De paedagogiske medarbejdere fortzeller, at nogle bgrn vael ger aktiviteter ud fra
relationentil bestemte voksne, mens andre vael ger efter aktivitetens indhold —og at den ggede synlighed understgtter
b@rns selvsteendige valg ogdeltagelsesmuligheder. Forzldreperspektiv: Foraeldrerddsrepraes entanten fortaeller, at der
erenoplevelse af, at 3.-klassesbgrnene ikke leengere gér hjem i samme omfangsom tidligere, fordi de nuharetrum,
dererderes, og hvorde kanfinde bade venner ogkendte voksne. Foraeldreradsrepraesentanten fremhaever ogsa, at der
erenoplevelse af, atbgrnene farden omsorg, de efterspgrger, at de mgdes i deres behov, at derer synlige voksne
overalt,ogattonenergod. Derbeskrives en tydeligoplevelse af, at flere voksne nuer naerveerende sammen med
bgrnene.

Eventuelle konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag
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Bornefallesskaber og leg

Vurdering

Detvurderes pa baggrundafobservationer og faglig dialog, atinstitutionen skal justere indsatsen

Begrundelse for vurderingen

Underobservationerne ses:

e Detpaedagogiske personale er ofte aktive og guider bgrnene til at deltage i positive samspil med hinanden i
forskellige bgrnefzellesskaber.

e Detpaedagogiske personale hjelper altid eller naesten altid bgrn udenfor de sociale faellesskaber med at blive
inddrageti samspil med andre bgrn.

e Dereraltid ellernaestenaltid balance mellem bgrneinitierede lege ogvoksenplanlagte lege, aktiviteter og
rutinesituationer.

e Detpadagogiske personale lytter ofte til bgrnenes oplevelseri vokseninitierede aktiviteter og lader disse fa
indflydelse pa aktiviteten.

e De fysiske laeringsmiljgerinviterer altid eller naesten altid til forskellige former forleg og understgtter bgrns | yst til
atlege, udforske og eksperimentere.

| observationerne ses, atder patveers afhuset er forskel pa, i hvilket omfang medarbejderne guider bgrnene aktivtindi
samspil. Derses f.eks. fa initiativer til faellessamtaler i bgrnegruppen, men tonen mellem bgrnene fremstar
gennemgdenderarog hjelpsom, og bgrnene stgtter hinanden spontanti bade veerkstederne og ved ankomst. Legene
og aktiviteterne pa dagen giver generelt mulighed for bred deltagelse. Det ses desuden, at b@rn, som kan veere i risiko
foratsta udenforfaellesskaber, inddragesi aktiviteter som skakeller braetspil i samspilmedenvoksen.Dereren
tydelig balance mellem voksenstyre de og bgrneinitiere de aktiviteter, og bgrnene deltager aktivti rutiner som servering
afcafémadogoprydningefterleg. Detses atlaeringsmiljgerne erindrettetinspirerende, med mulighed for forskellige
typerlege og gget brug af fx dukkehuse samt mulighed for bade fordybelse og fysisk a ktivitet.

| den faglige dialog fremgar det, at fritidsinstitutionen ved Lykkebo Skole arbejder systematisk med at skabe
|seringsmiljger, der understgtter bgrns deltagelse i sociale faellesskaber pa tvaers afleg, aktiviteter og hverdagsrutiner.
De padagogiske medarbejdere beskriver, hvordan organiseringen med faste baser og argangsteams bidrager til gget
kontinuiteti relationerne og giver et godt afsaet for atidentificere bgrn, som midlertidigt befinder sig i mere sarbare
positioner. Denne strukturelle rammeszetning fremhaeves som en vaesentligforudsaetning for et kvalificeret
trivselsarbejde, idet de paedagogiske medarbejdere opnaretindgaende kendskab til bdde grupp edynamikker og
individuelle deltagelsesmuligheder. Laeringsmiljgerne bestar af bade argangsspecifikke baser og tveerga ende
aktivitetsrum som café, konstruktionsrum, kreativt vaerks ted og bibliotek, der aktuelt ogsa bruges som pauserum for
b@drn med behovforro ogregulering. De padagogiske medarbejdere beskriver enhverdagmed et lavere tempo, blandt
andetsom fglge af @ndrede afhentningsrutiner, hvilket giver gget mulighed for naervaerende deltagelse. Samtidig
arbejdes derfleksibelt med at etablere mindre grupper, nar det vurderes padagogisk relevant—bade for at forebygge
konflikter og for at skabe mere malrettede rammer for faellesskabsdannelse. Det fremgar desuden, at computerrummet
erafviklet, ogatdigitale aktiviteterikke laengere indgarsom en del af den daglige praksis. Selvom der fortsat er
mulighed for tidsafgreensede og voksenstyrede turneringer, har derikke vaeret efterspgrgsel blandt bgrnene. De
padagogiske medarbejdere opleveristedet, at de gvrige lzeringsmiljger anvendes i hgjere grad og skaber nye former
fordeltagelsesmuligheder og somde fortsat arbejder med at udnytte systematisk i forhold til guidning og feellesskaber.
Pa dialogen fremgardet desuden, at derarbejdesreflektereti forholdtil bgrn i udsatte positioner —herarbejdes der
med fokus pa differentierede adgangsveje til feellesskabet. Der anvendes blandt andet paedagogiske bagdgre —aftaler
udformeti “fredstid”, hvor barnet kantreede ud af en sveer situation og ve nde tilbage efter eget valg. Derudover
arbejdes dermedrolle-og opgavebaserede funktioner, der tilbyder bgrn en tydeligog meningsfuld deltagelsesposition.
De padagogiske medarbejdere placerersig strategiski bade husets rum og udearealer foraktivtat opspore bgrn, der
treekkersig, oginvitererdem indi leg ogsamspil. Teamorganiseringen fremhaeves som e nvaes entlig stgtte i forhold til
ataflaese bgrns individuelle m@nstre og behovog dermed tilrettelaegge malrettede indsatser. Pa dialogen fremgardet,
atderarbejdes med bgrns demokratiske forstaelse og medbestemmelse. Med afsaet i kommunevalgetblevder
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etableret et kagevalg, hvorderblevudarbejdet valgplakater og bgrnene stemte pa forskellige kager. Aktiviteten blev
anvendtsomafsat fordialoger om stemmeprocesser, falles beslutningstagningog forholdet mellem individuelle
praeferencer og kollektive resultater. Forael dreperspektiv: foraeldreradsrepraesentanten giver udtryk for en oplewelse af,
atafskaffelsen af computerrummet har medfgrt en seendringi bgrnenes hverdag, idet digitaleaktiviteterikke lengere
fylderi barnets fortallinger. Foraeldreradsrepraesentanten beskriver, at skaki stedet fylder meget og opleves somet
meningsfuldt tilbud, hvor voksne engagerersigi fordybende spil med bgrnene. | relation til kagevalget fortzeller
foreelderen,atdererenoplevelse af at bgrnene har haft stor entusiasme og refleksioner om valg, stemmer og
demokratiske processer. Foraldreradsreprasentanten fremhaver, at KKFO’en arbejder med emner, som er
betydningsfulde forbgrnene, ogat dette opleves somstyrkende for deres deltagelse i fallesskaberne.

Eventuelle konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag
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Kommunikation og bevaegelse

Vurdering

Detvurderes pa baggrundafobservationer og faglig dialog, atinstitutionen skal justere indsatsen

Begrundelse for vurderingen

Underobservationerne ses:

e Detpadagogiske personale agerer ofte som sproglige rollemodeller for bgrnene.

o Detpadagogiske personale arbejder af ogtil systematisk med sprogunderstgttende strategier.

e Detpaedagogiske personale har ofte fokus pa og anerkenderandre udtryksformerend de verbale.
e Detpaedagogiske personale agerer ofte som rollemodellerift. bevaegelse og brug afkroppen.

e Leeringsmiljgetinviterer ofte til at fremme bgrns kendskab til naturen.

| observationerne ses, at de paedagogiske medarbejdere generelt fremstar som s proglige rollemodeller ved at
kommunikere respektfuldt og vise nysgerrighed over for bgrnenes perspektiver. Der lyttes opmaerksomt til bgrnenes
@nskeriaktiviteter, og der anvendes eksempelvis oversaetterapp forat understgtte bgrnuden dansksprogi atko mmei
gang med aktiviteter. Pa dagensesdogkunfalesengerevarende dialoger, hvorbgrnenesviden udvidesgennem flere
udvekslinger ogundersggende samtaler. Dersesligeledes kun fa eksempler pa, at bgrnene tilbydes andre
udtryksformer end det verbale, som fxteater, rollespil, sang, dans og billedkunst, ud over enkelte situationer som
halloween-klip i argangsrum. Det ses desuden, at deriveerksaettes forskellige bevaegelsesaktiviteteri hallen med aktiv
deltagelse fra medarbejderne, ogat enkelte drgange tilbydes balaktivitet med mulighed for atlave snobrgd.

I den faglige dialog fremgardet, at fritidsinstitutionen ved Lykkebo skole arbejder med kommunikation og bevaegelse
somen integreret del afhverdagen og som noget, der understgttes af den paedagogiske organiseringog de fysiske
rammer. De padagogiske medarbejdere beskriveratdersarligti balhuset, sidst pa eftermiddagen, opstar fordybede
dialoger, mens konstruktionsrummet giver anledning til samtaler mellem bgrn ogvoksne om materialer, ideerogvalgi
byggeprocessen. Her fremhaves ogsa bgrnenes indbyrdes dialoger, eksempelvisi forbindelse med atlane materialeraf
hinanden. Den nye organisering med faste argangsbaser og faste voksne omkring bgrnene beskrives som en struktur,
dergiver mere nzerhed ogbedre mulighed for dialoger. De paedagogiske medarbejdere oplever, at bgrneneidenne
strukturlettere kan opsgge kendte voksne, orientere sig via tavlerne i baserne og derigennem finde tryghed og klarhed i
kommunikationen og i dagens aktiviteter. Den nye struktur er stadigunderimplementering. Det fremgar, atderer
opmarksomhed pa bgrnenes udviklingaf ordforrdd, herunderatnarbgrn begynderi KKFO, begynder de ofte at
eksperimentere med nye ord, ogsa grimme ord, og at dette giveranledning til dialoger om ordvalg, betydning og mader
attale hensigtsmaessigt til hinanden pa. Den nye organisering giver ifgl ge medarbejderne bedre plads til disse samtaler,
fordi derermerero og meretidide faste argangsfeellesskaber. Det fremgarafdialogen, atdererenopmarksomhed
pd,atbade bgrnogvoksne kommer med forskellige s proglige og kulturelle baggrunde, og medarbejderne fortzller, at
de brugerdette aktivti det paedagogiske arbejde. De beskriver, at der tales om madkultur, traditioner og ord pa tveers
afsprog, ogatnysgerrighed ogabne s pgrgsmal bruges til at skabe forbindelser mellem bgrnene. Bade bgrn og voksne
gver sigiatspgrge omgentagelse, hvis noget ikke forstas, og oversaetter-app brugessom et naturigt redskab, seerligt i
megdet med bgrn, der endnu ikke taler dansk. De paedagogiske medarbejdere fremhaver, at det ogsa har betydning, at
personalet rummer flere forskellige sproglige udtryk og accenter, fordi det ggr det | egitimt for bgrnene at veere
forskellige pa samme made. De paedagogiske medarbejdere beskriver, at hvordan derarbejdes med turtagningi
dialoger mellem bgrn og voksne ogbgrn imellem. De paedagogiske medarbejdere fortzeller desuden, atdei
konflikthandteringhjeelper bgrnene til at tale én ad gangen og sikre, at alle parter far mulighed for at udtrykke sig. De
beskriverogsa situationer, hvor mange bgrn pd samme tid gnskerat fortallenoget, og hvor de voksne guider
gruppernei atvente patur, sa hver enkelt bliver hgrt. | det generelle sprogarbejde fortzeller medarbejderne, at de
fortsatarbejder med at stille uddybende spgrgsmal, sa kommunikationenikke kun bestarafkorte svareller enkelte ord,
men udvikler sig til leengere dialoger. | forleengelse afarbejdet med hensigtsmaessig kommunikation beskrives et nyt
tiltag, “Jenga”, som erenfodboldaktivitet, hvorfokus ikke er pa det sportslige niveau, men pa atkunne deltage somen
god kammerat. Detindebaerer, at bgrnene under spillet skal heppe, opmuntre oganerkende bade egne medspillere og
modspillerne. Formalet erat give bgrnene mulighed for at gve sproglig opmuntring, handtere fglelser og indga i
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bevaegelsesfellesskaber, hvortonener positivoginkluderende. Pa dialogen fremgardet, atderud over
bevaegelsesfellesskaberne ogsa arbejdes med andre udtryksformer. De padagogiske medarbejdere fortaller, atderer
indkgbt en delmusikinstrumenter, fordi flere me darbejdere har musikfaglige kompetencer, og at de gnsker at give
bgrnene mulighed for at udtrykke sig musikalsk. De fortaeller samtidig, at de er opmaerksomme pa ikke at s ette for
mange nye aktiviteterigangpa éngang, men gnskeratbygge tilbouddene op i et passende tempo. Et afde praktiske
spergsmal, derendnuskallgses, er at finde et egnet | okale til musikaktiviteter. Foraeldreperspektiv:

Foreeldreradsre praesentanten giver udtryk for en oplevelse af, at udearealerne errige pa muligheder for fysisk | eg,
naturaktiviteter og spontant bgrneliv. Forael dreradsrepraesentanten beskriver, at der er meget plads til bevaegelse og til
atbgrneneselvkan skabelege, mens deri mindre grad opleves atveaere strukturerede, produktorienterede forlgb, som
eksempelvis teater ellerandre aktiviteter med en prasentation som mal og dette ses somen mulighed forat
forzeldrene far etablereti stgrre tilhgrsforhold til KKFOen

Eventuelle konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag

Fritidsinstitutionen ved Lykkebo Skole
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Foraeldresamarbejde

Vurdering

Detvurderes pd baggrund afden faglige dialog, atinstitutionen skal vedligeholde indsatsen

Begrundelse

| den faglige dialog kommerdet til udtryk, at:

e  Fritidsinstitutionen ogforaeldrene har altid eller naesten altid en ligeveerdig og konstruktivdialogom bgrnenes
trivsel, leeringog udvikling.

e  Fritidsinstitutionen inviterer altid eller naesten altid foraeldreneindi et mere intensivt og systematisk samarbejde
om bgrn, deri kortere eller laengere perioder har behov for et saerligt fokus for at trives, |zere og udvikle sig.

e Forzldrerddetkenderoginddrages altid eller naestenaltid i deres opgaver.

e  Forzldrene mgderihverdagen altid eller naesten altid medarbejdere, der erimgdekommende, ogsom
samarbejder med foraeldreneiforholdtil at understgtte barnets trivsel i familien.

| den faglige dialog fremgar det desuden, at fritidsinstitutionen ve d Lykkebo skole arbejder malrettet med at styrke et
ligeveerdigt ogkonstruktivt foreeldresamarbejde, hvor dialogen om bgrnenes trivsel, | sering og udviklinger central. Den
nye organisering i baser opleves at give et teettere kendskab til bgrnene oget mere naerveerende foraeldresamarbejde.
Foreldre oplever, at de padagogiske medarbejdere fglger bgrnenes trivselteet og fglger op pa aftaler, og atdet, der
opstari hverdagen—herunder ogsasvarere episoder —i udgangspunktet handteres og afsluttes i KKFO’en, sa bgrnene
kan vende tilbage til ro og udgangspunkt, fer de skalhjem. Det fremgar, at baserne og flere voksne omkring arga ngene
skaberbedre mulighed for daglige garderobesamtaler ogkortere trivselssamtaler, hvor forzeldre kan dele bekymringer
ogvidenom barnets situation derhjemme. Der erindrettet et mgdelokale til mere fortrolige samtaler, og
medarbejderne gnskerat blive tydeligere i kommunikationen om, hvilke former for samtale ogstgtte foraeldrene kan fa
tilbudt. Derarbejdes samtidig pa at skabe en mere samlet og overskuelig informationsstrgm til foraeldrene ved at koble
beskederfra KKFO’en pa skolens nyhedsbreve og ve d at udsende en generel status pa den nye organisering og
medarbejdersituationen. Henvendelser fra foraeldre behandles pa argangsteammegder, ogder gives herefter et felles
svarfra hele teamet, sa flere faglige perspektiverinddrages. Foraeldrerddet beskrives somen vigtig samarbejdspartner,
bddei forholdtil praktiske principper og som kanal forinformation foraeldre imellem. Foraeldrerddsrepraes entanten
giverudtryk for,atdennye organisering opleves at give et tydeligere kendskab til det enkelte barn, ogatde
paedagogiske medarbejdere har overskud til at veere opmaerksomme pa bade stgrre og mindre forholdi bgrnenes
trivsel. Foraeldrerepraesentanten giver desuden udtryk for en oplevelse af, at alvorlige situationer handteres roligt og
professionelt, sd barnet opleversig stgttet af de voksne i KKFO’en. Der opleves generelt en storimgdekommenhed ved
afhentning, med gjenkontakt, hilsener og interesse for barnet, hvilket opleves som positivindirekte | zering for bgrnene.
Derpeges pa betydningen af, at foraeldre ogsa far korte, positive tilbagemeldinger om barnets hverdag. Fra
foraeldreradsarbejdet naevnes saerligt fokus pa digitale faellesskaber, | egetgj og mobiltelefoner. Det opleves atderer
bliver lyttet til gnsker og behov, bl.a. vedindkgb afmere legetgj, mens problematikken omkringmobileri
fritidsinstitutionen fortsat opleves som komplekst. Der udtrykkes gnske om flere tilbagevendende arrangementer og
traditioner, hvorforzeldre inviteres indi huset og far mere indbliki bgrneneshverdag.

Eventuelle konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag
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Sammenhang i overgange

Vurdering

Detvurderes pd baggrundafden faglige dialog, atinstitutionen skal vedligeholde indsatsen

Begrundelse

| den faglige dialog kommer det til udtryk, at:

e  Fritidsinstitutionen arbejder altid eller naesten altid systematisk og sammen med skolen medatsikre, atbgrnfar
gode og sammenhangende overgange fra dagtilbud til fritidsinstitution/ skole til fritidscenter.

e  Fritidsinstitutionen/skolen deltager altid eller naesten altid sammen med dagtilbud og fritidscenter i Staerkt
Samarbejde og forholder sigaktivt og reflekterende til malene i samarbejdsaftalen.

e  Fritidsinstitutionen skaber sammen medskolenaltid eller nasten altid en sammenhangende overgang mellem
skolens undervisningsdel ogfritidsinstitutionen.

e  Fritidsinstitutionen fremmer ofte bgrneneskendskab til og samspilmed andre typer af fritidstilbud, herunder
idraetsforeninger og kulturtilbud.

| den faglige dialog fremgar det desuden, at fritidsinstitutionen ve d Lykkebo skole arbejder systematisk med at skabe
sammenhangi overgangen mellem bgrnehave, KKFO, skole og klub. De paedagogiske medarbejdere fortzller,at der
harveeretafholdtetfaellesforeldremgde for de kommende skolestartere ogderes foreldre sammenmedde
bdrnehaver, skolen samarbejder med. Pa mgdet blevdergivetinformation om skolestart og opstarti KKFO, og
medarbejderne oplever, at der harveaeret positivfeedback, blandt andet ved at materialet fra mgdet efterfglgende er
blevet efterspurgt. De paedagogiske medarbejdere fortzller, at de har udarbejdet plakater om skoleindskrivning og
vaeret rundti de samarbejdende bgrnehaver foratinformere om skole og KKFO. | overgangentil forarsperioden
beskriverde, atder erfokus pa genkendelige rutiner, ogat hverdageni begyndelsen laeggersigop ad
bgrnehaveformen, sa bgrnene oplever tryghedi det nye miljg. Det fre mgar, at forarsgrupperne dannesud fra de
overleveringer, manharom bgrnene, og at gruppesammensaetningen lgbende justeres, sa den pa sigt kandanne
grundlag forde endelige klasser. Baserne beskrives somenvigtig tryghedsramme for forarsbgrnene, seerligt nar de
stgrre bgrn kommer fra skole. Det fremgar desuden, at de paedagogiske medarbejdere fra fritidsdelen er tilknyttet
skolen tre dage omugen. Medarbejderne oplever, at dette skaber en rgd tradfor bgrnene, fordi de samme voksne
felgerbgrnene badeiskole ogifritidsdelen ogdermedfaret mere helhedsorienteret kendskab til bgrnenes hverdag og
relationer. Detuddybesdesuden, at de paedagogiske medarbejdere er tilknytte t en drgang og fglger bgrnene gennem
deres KKFO-tid. Dereren fast medarbejder omkring 0. argang, som ikke flytter med bgrnene videre. Denne
medarbejder hartil opgave at fastholde ogviderefgre kulturen omkring modtagelsenafde nye bgrn hvertar. | forh old
til overgangen fra KKFO til klub beskriver de paedagogiske medarbejdere, at der harvaeret et mgde med klubben, hvor
man hardelt erfaringerfra tidligere ar ogaftalt enkgreplan for overgangsarbejdet. Planen omfatter gensidige besgg
mellem KKFO og klub samt foreeldremgde i klubben. Det eraftalt, at der gennemfgres flere besgg i klubben, hvor
bgrnenei mindre bidder praesenteres for klubbens aktiviteter, sa overgangen bliver mere overskuelig.
Forzeldreperspektivl den faglige dialog fremgar det, at foraeldrere praesentanten oplever, atder nuerigangsat initiativer
omkringovergange og samarbejde med klub, som forventes at skabe mere gennemsigtighed for foraeldre ne fremover.
Foreelderenefterspgrgeren tydeligplaneller datoplan for overgangen mellem 3. og 4. klasse, sa mansom foraelderkan
forberede barnet ogtale om de forskellige skridti processen. Forzaeldreradsrepraesentanten giver udtryk for, at
overgangen ved seneste skolestart var praeget af mange samtidige forandringer ogderfor kunne vaere svaerat
gennemskue, blandt andet fordi skole og KKFO ikke varsamlet ét sted. Samtidig fre mhaever
foraeldreradsrepraesentanten, at selve forarsforlgbet, blevoplevet som velfungerende med tydelig kommunikation,
blandtandetvia ugentlige breve og klare beskrivelser af aktiviteter og ture.

Eventuelle konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag
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Evalueringskultur

Vurdering

Detvurderes pa baggrundafden faglige dialog, atinstitutionen skal justere indsatsen

Begrundelse

| den faglige dialog kommer det til udtryk, at:

e  Fritidsinstitutionen arbejder ofte systematisk med trivsel ogopfglgning.
Fritidsinstitutionen arbejder altid eller naesten altid systematisk med at sikre ensartethedi kvaliteten af den
padagogiske praksis pa tveers af afdelinger og matrikler.

e Dereretableret enevalueringskulturi fritidsinstitutionen, som altid eller naesten altid udvikler og kvalificererdet
padagogiske | seringsmiljg.

e  Fritidsinstitutionen arbejder ofte medatinddrage bgrnenes perspektiveri denlgbende dokumentation og
evaluering.

| den faglige dialog fremgar det desuden, at fritidsinstitutionen ved Lykkebo s koler arbejdes med at styrke den
systematiske opmaerksomhed pa b@rnenes trivsel. Det arbejdes henimod at gennemfgre TOPI fire gange arligt forat
gge muligheden fortidligtat opdage bgrn, dereribegyndende mistrivsel. For de bgrn, der eri bekymring, udarbejdes
derpaedagogiskdidaktiske handleplaner. For bgrn med behovfor gget opmaerksomhed anvendesskemaet Styrk,
Tryghed og Trivsel, hvilket bidrager til hurtigere og mere malrettet opmaerksomhed pa, om bgrnene bevaeger sigi
retningafggettrivsel. Pa dialogenfremgardet, atderarbejdes pé at udarbejde enstandard dagsorden for
teammgderne, sa fokus pa bgrnenes trivselbliver tilbagevendende og systematisk. Hensigten er, at trivsel fglges bade
lgbende og pa mere overordnede tidspunkterilgbet af dret. Der fortzelles, at der evalueres pa projekter og
arrangementer, eksempelvis Halloween, ogat dette ggres i dybden med henblik pa, at projekter kan genskabes og
videreudviklessom tilbagevend ende traditioner. | den forbindelseanve ndes SMTTE-modellen, som ogsa bruges bredt
pad baderum, bgrn, grupper og aktiviteter og hjaelper medarbejderne til paedagogisk refleksion fgr, under og efter
indsatser. Det fremgarendvidere, at der er opmaerksomhed pa, at aktiviteterne har et paedagogisk sigte. Medhjalpere
ogvikarerstgttesiatfa gje pa de padagogiske grebi de aktiviteter, de gennemfgrer med bgrnene, eksempelvis i
forhold til motorik, feellesskab, konfliktlgsning, fglelsesregulering, fordybelse ogfru strationstolerance. Det planlaegges,
atderskalaftholdes bgrnemgder,somerbgrnenes egne mgder. Her skal bgrnene have mulighed forat komme til orde
med gnsker og spgrgsmal i relationtil deres hverdag i fritidsinstitutionen. Dererenintention om, at de forslag, der
kommerfrabgrnene, i feellesskab med demvurderes i forholdtil, om de kanrealiseres, eventuelt pa kortere eller
leengere sigt. Dette skalbidrage til, at bgrnene farentydeligere forstaelse af, hvad der kanlade sig ggre, hvad der
kraever nermere undersggelse, oghvadderikke kan gennemfgres. Det fremgar, at derarbejdesmeden
bgrnemiljgvurdering, som erunder udarbejdelse. | den daglige praksis beskrives det, at medarbejderne taler med
bgrnene om deres oplevelse af aktiviteterne, herunder om aktiviteterne er meningsfulde for dem. Det, bgrnene giver
udtryk fori disse dialoger, tagesmedindi denvidere planlaegning, sa bgrnenes gnsker og erfaringerindgari udviklingen
aftilbuddene. Der gives eksempler pa, at bgrnenesaktuelle optagetheder fglges, fx ved at etablere aktiviteter, som
tagerafsaeti bgrnekulturen f.eks. omkring K-pop og Demon Hunters. Foraldreperspektiv: Forael dreradsrepraes entanten
giverudtryk forenoplevelse, atbgrnene opleversigset ogbetydningsfulde, f.eks. i forhold til, at der blevindkgbt nyt
legetgj. Foreldrereprasentanten beskriver, at dette havde stor betydning for bgrnenesengagement. Der peges
desuden p3a, attraditioner og tilbagevendende aktiviteter kan understgtte en evalueringskultur, blandtandet ved at
skabe genkendelighed ogetarshjul, som bade bgrn og foraeldre kan orientere sigefter.

Eventuelle konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag
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Institutionens kommentarer

Institutionens beskrivelse af opfglgning pa sidste ars tilsyn

Her beskriver institutionens leder i korte traek, hvordan institutionen har arbejdet med opfglgning og eventuelle
anvisninger i perioden siden sidste tilsyn

Walkie-talkieserfjernet og ny paedagogisk organiseringer indfgrt med drgangsbaser, samt div. Aktiviteterinde og ude.

Institutionens kommentarer til dette ars tilsynsrapport

Institutionens kommentarer til tilsynsrapporten udarbejdes i institutionens foraeldrerad/den selvejende bestyrelse,
hvor institutionen er repraesenteret med bade et forzeldre-, et medarbejder- og et ledelsesperspektiv.
Kommentarerne er saledes et udtryk for en tilbagemelding fra den samlede institution.

Hvilke resultater vil institutionen fremadrettet veere seerligt optaget af at eendre?

Bornefzellesskaberog leg: Vil fremadrettet vaere opmaerksomme pa bgrnene ogguide dem til at deltage i positive
samspil med hinandeniforskellige bgrnefzellesskaber. Vil veere opmaerksomme p3, at lytte til bgrnenes oplevelseri
vokseninitierede aktiviteter og lader disse fa indflydelse pa aktiviteten. Kommunikation og bevaegelse: Vil fremadrettet
vaere opmarksomme pa, at agerer som sproglige rollemodeller for bgrnene. Vil arbejde systematisk med
sprogunderstgttende strategier. Vil veere opmaerksomme pa, at have fokus pa og anerkender andre udtryksformerend
de verbale. Vil veere opmaerksomme pa, at agerer som rollemodellerift. bevaegelse ogbrugaf kroppen. Vil planlaegge
flere aktiviteter som inviterer til, at laeringsmiljge t fremmer bgrneneskendskab til naturen. Evalueringskultur: Vil
fremadrettet arbejde systematisk medtrivsel ogopfglgning, pa p-mgder og teammgder. Vil fremadrettet arbejde med,
atinddrage bgrnenes perspektiveri denlgbende dokumentation og evaluering, szerligt gennem BMV.

Hvordan vil institutionen imgdekomme tilsynets eventuelle anvisninger pa opfalgende tiltag?
Ingen konkrete anvisninger.

Hvordan vil institutionen sikre, at en positiv udvikling fastholdes?

Samspilog relationer mellem bgrn og voksne: Fritidsinstitutionen vil fortsaette det gode arbejde og have fokus pa
samspil ogrelationer mellem bgrn og voksne. Forzeldresamarbejde: Foraeldresamarbejdet vil prioriteres hgjt og
benyttes til gavn for bgrnenes trivsel. Sammenhangiovergange: Bade store overgange i bgrnenes liv, som f.eks. skift
fra bgrnehave til KKFO og skole, samt sma daglige overgange, som skift fra skole ti| KKFO vaegtes hgjt.

Fritidsinstitutionen ved Lykkebo Skole
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Institutionens selvregistrering

Forud fortilsynsbesgget har den paedagogiske leder ellerinstitutionslederen udfyldt en selvregistrering, der omhandler
lovgivningsmaessige eller kommunale minimumskrav. Det er praecisereti parentes, hviset s pgrgsmal kun gzelder

udvalgte malgrupperogikke hele 0-18 ars omradet.

Spergsmal i selvregistrering

Er de forsikringsmaessige forhold vedrgrende
institutionen afklaret?

Overholderinstitutionen Kgbenhavns Kommunes
anbefalinger vedrgrende sovende bgrn i dagtilbud og
brugafseler?

(0-5-ars institutioner)

Lederens svar

Ja

Ikke besvaret

Overholderinstitutionen reglerne for befordring af bgrn? Ja

Overholderinstitutionen kravene i bekendtggrelse om
legetgjsstandard?

Overholderinstitutionen reglerne om rggfri miljger?

Overholderinstitutionen Sundhedsstyrelsens
anbefalinger om hygiejne i dagtilbud?
(0-5-ars institutioner)

Overholderinstitutionen Sundhedsstyrelsens
anbefalinger om smitsomme sygdomme hos bgrn og
unge?

(6-18-ars institutioner)

Overholderinstitutionen hygiejneregler for kgkkeneri
bgrneinstitutioner?

Overholderden mad, derserveresi institutionen, de
geldende nationale og kommunale retningslinjer?
(0-5-ars institutioner)

Ja

Ja

Ikke besvaret

Ja

Ja

Ikke besvaret
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Er dergennemfgrt madvalgiinstitutionen indenforde lkke besvaret
sidste2ar?
(0-5-ars institutioner)

Harinstitutionen udarbejdet en paedagogisklzereplan Ikke besvaret
med udgangspunktidet peedagogiske grundlag, de seks
leereplanstemaer og mal forsammenhangen mellem det

padagogiske | zeringsmiljg og bgrns lzering?

(0-5-ars institutioner)

Harinstitutionen valgt at arbejde med Ikke besvaret
temaerneiden padagogiske lsereplanfordagtilbud i
periodenfrabgrnenesstarti KKFO'en frem til

skolestart??

(6-9-ars institutioner)

Harinstitutionen valgt at arbejde med de seks Nej
kompetenceomrader, der geelder for bgrnehaveklassen, i
periodenfrabgrnenesstarti KKFO'en frem til skolestart?
(6-9-ars institutioner)

HarKKFO’en udarbejdet og offentliggjort en bgrnemiljg- Ja
vurdering inden forde sidste to ar?
(6-9 ars institutioner)

Harinstitutionen gennemfgrt en fritidsmiljgvurdering Ikke besvaret
indenforde senesteto ar?
(10-18 ars institutioner)

Harinstitutionen en opdateret sorg og kriseplan? Ja
(6-18 ars institutioner)

Harinstitutionen lokale retningslinjer for handteringog Ja
forebyggelse af vold, trusler og kraenkende adfaerd?
(6-18 ars institutioner)

Er institutionens lukkedage planlagti overensstemmelse Ja
med Kgbenhavns Kommunes retningslinjer for

lukkedage?

(0-9-ars institutioner)

Hvor mange paedagogiske dage har institutionen afholdti Ikke besvaret
detforlgbne ar?

18
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Er dergennemfgrt en APV i institutioneninden forde Ja
sidstetre ar?

Hvornarfikinstitutionen sidst gennemfgrt hygiejnetilsyn? Ikke besvaret
(0-5-ars institutioner)

Er derseerlige sundhedsmaessige problemstillingeri Nej
institutionen?

Overholderinstitutionen Sundhedsstyrelsens Ja
anbefalinger om medicingivning?

Overholderinstitutionen Kgbenhavns Kommunes Ja
retningslinjer forjournalisering, arkiveringog brugaf
netvaerksdrev?

Harinstitutionen en beredskabsplan? Ja

Gennemfgres derto arlige brandgvelseri institutionen? Ja

Fglges brandgvelserne op af en skriftligevaluering? Ja

Gennemfgres dagligvisuel inspektion af legepladsen? Ja

Gennemfgres kvartalsvis driftsinspektion af legepladsen? Ja

Er dergennemfgrt legepladsinspektion af Ja
legepladsteametindenforde sidste tre ar?

Er eventuelle bemaerkninger fra legepladstilsynet Ja
udbedret?
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