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Padagogisk tilsyn i
Kebenhavns Kommune

Det paedagogiske tilsyn skal serge for, at alle institutioner i Kebenhavns Kommune fungerer godt
og overholder gaeldende lovgivning. Tilsynet ser pa dagligdagen i institutionen og pa det
padagogiske arbejde med bernene.

Det arlige tilsyn bestar af:

e Etanmeldt tilsynsbesgg, hvor den tilsynsfgrende paedagogiske konsulent observerer det
daglige arbejde med bgrnene ud fra en rackke observationskriterier!.

e Enfaglig dialog med ledelse og repraesentanter for medarbejdere og foraeldre.

e Entilsynsrapport, der samler op pd observationer og faglig dialog, og hvor der pé baggrund af
tilsynet gives en vurdering af den paedagogiske indsats.

Tilsynsrapporten praesenteres og drgftes som et fast punkt pa det arlige foraeldremade.
Skolebestyrelsen orienteres desuden om tilsynsrapporten, og eventuelle opfalgningsindsatser
droftes pé et feelles arlist mgde mellem foraeldrerdd og skolebestyrelse.

Den paedagogiske konsulent

Alle institutioner i Kebenhavns Kommune har en psedagogisk konsulent tilknyttet. Den
paedagogiske konsulent radgiver og vejleder labende institutionen om blandt andet
paedagogik, faglig udvikling og foreeldresamarbejde.

Det er institutionens tilknyttede pasedagogiske konsulent eller en anden konsulent fra
omradeforvaltningen, der gennemfgrer det arlige tilsynsbesag og skriver tilsynsrapporten.

Den bydaekkende tilsynsenhed

For at understatte uvildigheden i tilsynet er der i Kebenhavns Kommune etableret en
bydaekkende tilsynsenhed, som ikke har lgbende samarbejde med institutionerne.
Tilsynsenheden deltager i 10% af tilsynene i tilfaeldigt udvalgte institutioner. Det er
tilsynsenhedens opgave dels at kontrollere, at det paedagogiske tilsyn udfgres som
beskrevet i Kebenhavns Kommunes tilsynskoncept, dels at bidrage med et uvildigt og
udefrakommende blik i vurderingen af den paedagogiske praksis.

Hvis du vil vide mere
Har du spegrgsmadl til rapporten, er du velkommen til at kontakte lederen i institutionen.

Du kan leese mere om det paedagogiske tilsyn samt opfalgning pa tilsynet og se den seneste
kvalitetsrapport for hele dagtiloudsomréadet pa: www.kk.dk/kvalitetogtilsyn.

'linstitutioner, der i et tilsynsar har fadet vurderingen "Vedligehold indsats” i alle temaer, gennemfgres i det efterfalgende
tilsynsar ikke et ordineert tilsyn, men et Light-tilsyn. Light-tilsynet bestar af en vedligeholdelsesdialog, men der gennemfgares ikke
observationer, ligesom der heller ikke gives en vurdering af den paedagogiske indsats.


http://www.kk.dk/kvalitetogtilsyn

Laesevejledning

| rapporten pa de kommende sider kan du leese konklusionerne fra det seneste tilsyn i institutionen.
I slutningen af rapporten finder du institutionens beskrivelse af opfelgning pa sidste &rs tilsyn samt
kommentarer til dette ars tilsynsrapport. | bilaget til rapporten finder du institutionens
selvregistrering, der omhandler lovgivningsmaessige og kommunale minimumskrav.

Tilsyn med den paedagogiske kvalitet

Tilsynet i Kebenhavns kommune feres ud fra en raekke kriterier, som er vaesentlige for at skabe
rammer for barnenes trivsel, leering, udvikling og dannelse. Kriterierne er kategoriseret under seks
temaer med afsaet i det paedagogiske grundlag i den styrkede padagogiske leereplan:

—_

Samspil og relationer mellem bgrn og voksne
Bornefeaellesskaber og leg

Kommunikation og bevaegelse
Foraeldresamarbejde

Sammenhang i overgange

S A

Evalueringskultur

Vurdering af indsats i tilsynsrapporten

Det paedagogiske arbejde i institutionen vurderes pé baggrund af observationer og dialog om
kriterierne i de seks temaer. For hvert tema giver den paedagogiske konsulent en vurdering af,
hvordan institutionen skal arbejde videre med indsatsen med en af de fire kategorier nedenfor.

Institutionen skal vedligeholde indsatsen - betyder at institutionen skal fortsaette det gode
paedagogiske arbejde og lzbende udvikle deres praksis.

Institutionen skal justere indsatsen - betyder at institutionen skal fortsaette det gode
paedagogiske arbejde og foretage ngdvendige justeringer i deres praksis. Den tilsynsferende
kan evt. give konkrete anvisninger pa opfelgende tiltag.

Institutionen skal aandre indsatsen - betyder at institutionen skal foretage eendringer i deres
praksis, og den tilsynsferende giver konkrete anvisninger pa opfelgende tiltag.

Institutionen skal ivaerksaette en ny indsats - betyder at institutionen skal gere noget vaesentligt
andet i deres praksis, end de ger i dag, og den tilsynsferende giver konkrete anvisninger pa
opfelgende tiltag.

Anvisninger og strakspabud

| forbindelse med tilsynet kan den paedagogiske konsulent give en eller flere konkrete anvisninger
pa opfelgende tiltag. Eventuelle konkrete anvisninger pa opfelgende tiltag skal efterleves af
institutionen, og der falges op pa disse ved naeste ars tilsyn.

Hvis den paedagogiske konsulent i forbindelse med tilsynet observerer konkrete enkeltstdende
forhold, der er skadelige for berns trivsel og udvikling kan forvaltningen udstede et strakspabud. Et
strakspabud indebeerer, at institutionen skal iveerksaette tiltag, der med det samme andrer ugnsket
praksis. Forvaltningen fglger op inden for 14 dage. Strakspabud kan ogsé udstedes, hvis
institutionen ikke lever op til et eller flere af de gaeldende lovkrav, retningslinjer, anbefalinger mv.
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Opfelgning pa tilsyn ved bekymring eller alvorlig bekymring
Kgbenhavns Kommune har fokus pa at udvikle hgj pseedagogisk kvalitet for alle bgrn. I nogle
institutioner kan der i perioder veere behov for at forvaltningen treeder teet sammen om og med
institutionen for at understatte dette arbejde. Nar tilsynet giver anledning til bekymring for den
paedagogiske kvalitet, igangsaetter forvaltningen altid en seerlig indsats til udvikling af den
paedagogiske kvalitet.

En seerlig indsats til udvikling af paedagogisk kvalitet er et toérigt forleb, hvor institutionen arbejder
maélrettet med at udvikle rammerne for bgrnenes trivsel, udvikling, leering og dannelse.
Forvaltningen understgtter i perioden institutionen med ledelsessparring, faglig opkvalificering og
hjeelp til at fokusere pa de opgaver, der styrker relationer mellem barn og voksne.

Hvis forvaltningen pé baggrund af tilsynet bliver alvorligt bekymrede for den peedagogiske kvalitet
eller andre forhold i institutionen, vil der i forleengelse af tilsynet altid blive iveerksat et skaerpet tilsyn
og udarbejdet en handleplan. Handleplanen beskriver kort og praecist, hvilke alvorligt bekymrende
forhold der er konstateret, hvilke forandringer der skal ske i perioden med skaerpet tilsyn, hvor
hurtigt tiltag skal seettes i gang, samt hvordan og hvornar forvaltningen felger op. Det er
institutionens ledelse, der er ansvarlig for at rette op péa de forhold, der har givet anledning til den
alvorlige bekymring, og forvaltningen sgrger for, at institutionen far den hjaelp og statte, der er
behov fori processen.

Nér forvaltningen ferer skaerpet tilsyn, vil en peedagogisk konsulent komme pa et eller flere
uanmeldte tilsynsbes@g og foretage observationer af den psedagogiske praksis med fokus pa de
bekymrende forhold. Det skaerpede tilsyn ophaeves, sé snart institutionen arbejder konstruktivt med
udvikling af kvaliteten af den peedagogiske kvalitet, eller nar institutionen har bragt orden i de
forhold, som har givet anledning til at iveerkseette det skeerpede tilsyn.
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Fakta om dette ars tilsyn

Dato og tidspunkt for observationer: Der er observeret den 28. maj 2024 kl. 13-15

Faglig dialog blev afholdt d. 07-06-2024

Ved den faglige dialog deltog Peedagogisk leder, tre peedagoger, peedagogisk konsulent
Tilsynet er afsluttet d. 03-07-2024

Tilsyn er gennemfert af peedagogisk konsulent Siv Schack Linnemann

Generelle bemaerkninger

Informationer om institutionen, observationer og faglig dialog, der vurderes at vaere relevante i
forbindelse med det gennemforte tilsyn.

Pa grund af sygdom hos konsulenten blev den oprindelig dato for faglig dialog flyttet og en
foreeldre havde derfor ikke mulighed for at deltage pa den nye dato.

Beskrivelse af eventuelle strakspabud

Eventuelle avrige bemarkning og aftaler vedrerende opfelgning pa tilsynet
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Samspil og relationer mellem
born og voksne

Vurdering

Det vurderes pé baggrund af observationer og faglig dialog, at institutionen skal vedligeholde
indsatsen

Begrundelse for vurderingen

Under observationerne ses:

e Det paedagogiske personale er altid eller naesten altid imedekommende og lydhare overfor
bernene.

e Det paedagogiske personale er altid eller naesten altid tilgeengelige for barnene og tilbyder trgst
og omsorg, nar bgrnene er usikre, bange eller kede af det.

e Det peaedagogiske personale er altid eller naesten altid naervaerende og fordybet i samspillet med
bernene.

e Dialogen mellem bgrnene og det paedagogiske personale er altid eller naesten altid ligeveerdig
(det vil sige, at bernenes synspunkter ogsé veegtes), og bernene er engageret.

e Leeringsmiljget beerer altid eller naesten altid preeg af tydelig organisering, hvor personalet
motiverer til det gode samspil mellem bgrn og voksne.

De paedagogiske medarbejdere fremstér imgdekommende og lydhare over for bernene. Barnene
hilses velkommen og inviteres til deltagelse i aktiviteterne i vaerkstederne. De paedagogiske
medarbejdere udviser nysgerrighed over for bernenes interesser og tilbyder hjaelp til leg og
aktiviteter som f.eks. gynge i heengekgjer, bordtennis og maling. De paedagogiske medarbejdere er
ogsa til rddighed og opmaerksomme pé bgrnenes behov, idet de viser sensitivitet over for bgrnenes
kropslige kommunikation og kendte behov. Observationerne viser ingen konflikter mellem bgrnene
eller mellem bern og paedagogiske medarbejdere. Laeringsmiljget fremstar organiseret med en
systematisk modtagelse af bernene, hvor kendte medarbejdere er teet pé bernene og fordelt
strategisk. Det er klart for barnene, hvilke aktiviteter der er tilgeengelige, og de benytter tavlen til at
orientere sig.

| den faglige dialog fremgér det, at Specialfritidsinstitutionen ved Harrestrup A skole har fortsat
deres gode arbejde med temaet "Samspil og relationer”. Det fremgar tydeligt pé dialogen og det
ses i observationerne, at relationen til bernene prioriteres hgjt og ses som afgerende for at hjelpe
bernene bedst mulig. Det prioriteres, at det er barnets kendte voksne, der hjeelper, hvis barneter i
affekt eller at der er optraek til noget der kan vaere sveert for barnet. Derudover fremgaér det, at der
arbejdes med at opbygge relationer pa tveers, sd de paedagogiske medarbejdere ogsé har gode
relationer til bern fra andre klasser. Dette er saerligt vigtigt ved konflikter, da det giver barnene
tryghed ved flere, og det ses, at barnene nu sgger hjeelp hos flere forskellige i KKFO-tiden. Der
udarbejdes trivselsskemaer for bernene og disse gennemgas i feellesskab og der deles erfaringer, séa
de paedagogiske medarbejdere kleedes pé til at kunne hjeelpe alle barn. Dette opleves at have en
effekt for b@rnene nar de meder en ensartet hjeelp og er med til at skabe bedre relationer barn og
voksne imellem.

Eventuelle konkrete anvisninger pa opfelgende tiltag
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Bornefaellesskaber og leg

Vurdering

Det vurderes pa baggrund af observationer og faglig dialog, at institutionen skal vedligeholde
indsatsen

Begrundelse for vurderingen

Under observationerne ses:

e Det paedagogiske personale er altid eller naesten altid aktive og guider barnene til at deltage i
positive samspil med hinanden i forskellige barnefaellesskaber.

e Det paedagogiske personale hjeelper altid eller naesten altid bern udenfor de sociale
feellesskaber med at blive inddraget i samspil med andre bgrn.

e Der eraltid eller naesten altid balance mellem bgrneinitierede lege og voksenplanlagte lege,
aktiviteter og rutinesituationer.

e Det paedagogiske personale lytter altid eller naesten altid til bernenes oplevelser i
vokseninitierede aktiviteter og lader disse fa indflydelse péa aktiviteten.

o De fysiske leeringsmiljger inviterer ofte til forskellige former for leg og understatter barns lyst til
at lege, udforske og eksperimentere.

De paedagogiske medarbejdere ses aktive og guider bernene i deres samspil, hvilket ses ved
initiativer til feellessamtaler og invitationer til aktiviteter, som de selv deltager i. De stotter bernenes
interesse for hinanden, og samvaeret mellem bgrnene praeges ofte af inkluderende faellesskaber
med positive relationer. De peedagogiske medarbejdere hjelper bernene med at blive involveret i
konstruktive aktiviteter og sikrer en balance mellem bgrneinitierede og voksenplanlagte aktiviteter.
Abningstiden udnyttes med organiserede aktiviteter, hvor de paeedagogiske medarbejdere deltager.
Der planleegges forskelligartede aktiviteter som konstruktion, bagning og PS5, hvilket giver
deltagelsesmuligheder for alle bgrn. De paedagogiske medarbejderne lytter til bernenes oplevelser
og lader dem pavirke aktiviteterne. Laeringsmiljgerne er indrettet til specifikke aktiviteter, hvilket
skaber gode betingelser for interaktion, fordybelse og mere vilde lege.

| den faglige dialog fremgér det, at Specialfritidsinstitutionen har fortsat det gode arbejde med
temaet om "Bernefaellesskaber og Leg”. Pa dialogen draeftes barnenes digitale universer, som i
institutionen, ses som betydningsfulde bade for bgrnenes indbyrdes relationer og som de
paedagogiske medarbejders indgang til bernene. Barnene far muligheder for at skabe feellesskaber
ved at hjeelpe hinanden i spil som Minecraft. Der er altid en paedagogiske medarbejder til stede, nar
der spilles, for at hdndtere eventuelle misforstaelser og undgé unedige konflikter. P& dialogen
drgftes leg og hvordan leg understgttes i specialfritidsinstitutionen. De peedagogiske medarbejdere
forteeller, at bernene giver udtryk for, at de gerne vil veere i fred under leg, hvorfor de psedagogiske
medarbejdere mest har stattet legene ved at vaere til stede uden at forstyrre. Der er faste
legeaktiviteter om fredagen, herunder en leg med et pizzeria, hvor et barn, der har brug for at eve
sit sprog, leger, at han driver et pizzeria. Desuden er der aktiviteter som fodbold og faelleslege som
"ost" i overgangen fra KKFO til taxa.

Eventuelle konkrete anvisninger pa opfelgende tiltag
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Kommunikation og bevaegelse

Vurdering

Det vurderes pé baggrund af observationer og faglig dialog, at institutionen skal vedligeholde
indsatsen

Begrundelse for vurderingen

Under observationerne ses:

e Det paedagogiske personale agerer altid eller naesten altid som sproglige rollemodeller for
bernene.

e Det paedagogiske personale arbejder altid eller naesten altid systematisk med
sprogunderstgttende strategier.

e Det paedagogiske personale har ofte fokus pa og anerkender andre udtryksformer end de
verbale.

o Det paedagogiske personale agerer ofte som rollemodeller ift. bevaegelse og brug af kroppen.

e Leeringsmiljget inviterer altid eller naesten altid til at fremme barns kendskab til naturen.

De paedagogiske medarbejdere ses indlevende og nysgerrige i deres kommunikation med
bernene, og prioriterer laengerevarende samtaler, som understgtter barnenes kritiske og
undersggende taenkning. Kommunikationen er praeget af gensidig dialog, anerkendelse. Der hgres
flere dialoger af leengere varighed med flere udvekslinger, hvor der stilles dbne spgrgsmal, og de
paedagogiske medarbejdere er lyttende og nysgerrige. Der er ogsd opmaerksomhed pé bgrn med
behov for seerlig sprogstimulering, hvor piktogrammer anvendes systematisk for at tydeliggere
dagen og overgangene, og barnene har mulighed for at kommunikere pa flere sprog. Kreative
projekter som tegn og maling er i spil, og enkelte bevaegelsesaktiviteter som gynger og bordtennis
igangsaettes. De paedagogiske medarbejdere ses pé dagen i mindre grad i bevaegelse, men der
heres fortaellinger fra bernene om tidligere deltagelse i forskellige aktiviteter. Der er ogséd mulighed
for, at bernene kan fa erfaringer med naturen pa ture eller besgg til Klubbens dyr.

| den faglige dialog fremgér det, at Specialfritidsinstitutionen ved Harrestrup A skole, har arbejdet
videre med sidste ars indsats omkring sprog og de anbefalinger, der blev givet. Det fremgar af
dialogen, at institutionens sprog arbejdsgruppe har drgftet, hvordan man bedst har kunnet arbejde
videre med disse anbefalinger og der har vaeret fokus pé at systematisere de sprogunderstgttende
strategier gennem den gode samtale, sd barnene hver dag far mulighed for atindgéa i gode
dialoger. Der er fokus p4, at bernene skal leere, hvordan og hvad der kommunikeres om. Der er en
bevidsthed om at opfordre bgrnene til samtale og til at forteelle til andre. Der er udviklet en skriftlig
beskrivelse af, hvordan der arbejdes pa KKFO'en. | gjeblikket arrangeres der hver fredag en rolleleg
for et barn, der har sveert ved at lave lange saetninger. Dette har haft en positiv effekt pa barnets
ordforrdd. Derudover arbejdes der med aktiviteten “"Hvem er jeg”, som er en sprogstimulerende leg,
der afholdes hver torsdag for to elever, der har brug for sprogunderstattelse. Aktiviteten udferes pa
en legende made og hjelper bernene med at udvikle kategorier og erfaringer med at stille
sporgsmal, hvilket styrker deres sprogfeerdigheder i andre sammenhange. P4 dialogen drgftes det
justerede tilsyns nye opmaerksomhed pé bevaegelse og det fremgar af dialogen, at bevaegelse er en
stor del af bernenes hverdag, og der arbejdes med at give bgrnene tryk og i motorikrummet far
bernene mulighed for at blive snurret rundt. De paedagogiske medarbejdere fortaeller, at bernene
udtrykker gnske om at deltage i beveegelseslege med en voksen pé sidelinjen. De paedagogiske
medarbejdere deltager i bevaegelse sammen med barnene, nar bgrnene gnsker det. Der hoppes pa
trampoliner med bernene, arrangeres masser af ture ud af huset, og der cykles med barnene.
Specialfritidsinstitutionen har veeret en del af projektet "By og rum", der har haft til formaél at
udbygge uderummene og der er blevet bygget blomsterkasser, liggestole og etableret en
sansehave. Dette projekt er nu overdraget til KKFO'en, som gnsker at fortsaette det gode arbejde
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med at bruge naturen sammen med bgrnene. Der er f.eks. et enske om, at sansehaven kan bruges til
at dyrke basilikum til pizzerialegen.

Eventuelle konkrete anvisninger pa opfelgende tiltag
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Foraeldresamarbejde

Vurdering

Det vurderes pa baggrund af den faglige dialog, at institutionen skal vedligeholde indsatsen

Begrundelse

| den faglige dialog kommer det til udtryk, at:

e Fritidsinstitutionen og foraeldrene har altid eller naesten altid en ligeveerdig og konstruktiv
dialog om begrnenes trivsel, leering og udvikling.

e Fritidsinstitutionen inviterer altid eller naesten altid foreeldrene ind i et mere intensivt og
systematisk samarbejde om bern, der i kortere eller leengere perioder har behov for et seerligt
fokus for at trives, laere og udvikle sig.

e Foreldreradet kender og inddrages ofte i deres opgaver.

e Foreeldrene mader i hverdagen altid eller naesten altid medarbejdere, der er imgdekommende,
og som samarbejder med foraeldrene i forhold til at understatte barnets trivsel i familien.

| den faglige dialog fremgar det desuden, at foreeldresamarbejdet ses som en vigtig del af
hverdagen. Det ses som vigtigt at videns dele mellem KKFO og hjem, s& barnene hjeelpes bedst
muligt. Det teette samarbejde med foraeldrene bidrager til trygge bern. De paedagogiske
medarbejderne lytter til foraeeldrenes behov, iseer hvis der er bekymringer om barnenes trivsel og
udvikling, og der tilbydes samtaler efter behov. Det teette samarbejde gér begge veje og foraeldrene
orienterer ogsé de paedagogiske medarbejdere om f.eks. darlige morgener hjemme, sa der kan
tages hand om det ved barnets ankomst. Det fremgar desuden af dialogen, at der nu er oprettet en
seerlig gruppe pa Aula for KKFO'en, sd KKFO'en er nu rigtig integreret med Aula, herunder ogsa
ferietilmelding. Nyhedsbrevet for KKFO'en udsendes ogsa via Aula. Nyhedsbrevet udkommer en
gang om méneden og opsummerer, hvad der arbejdes med i KKFO'en og indeholder ogsé en
beskrivelse af den aktuelle sprogindsats med skrift og billeder, sa foraeldrene nemt kan tage emnet
op med deres barn derhjemme. Der er fa bern, der bliver hentet eller afleveret af foraeldre, men nar
det sker, prioriteres det at have en samtale med foraeldrene. Hvis der har vaeret noget
bemaerkelsesvaerdigt i lzbet af dagen, informeres foraeldrene inden barnet kommer hjem, sa de er
opmaerksomme pé eventuelle forhold.

Eventuelle konkrete anvisninger pa opfelgende tiltag
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Sammenhaeng i overgange

Vurdering

Det vurderes pa baggrund af den faglige dialog, at institutionen skal vedligeholde indsatsen

Begrundelse

| den faglige dialog kommer det til udtryk, at:

e Fritidsinstitutionen arbejder altid eller naesten altid systematisk og sammen med skolen med at
sikre, at bern far gode og sammenhaengende overgange fra dagtilbud til fritidsinstitution/ skole
til fritidscenter.

e Fritidsinstitutionen/ skolen deltager altid eller neesten altid sammen med dagtilbud og
fritidscenter i Steerkt Samarbejde og forholder sig aktivt og reflekterende til mélene i
samarbejdsaftalen.

e  Fritidsinstitutionen skaber sammen med skolen altid eller naesten altid en sammenhaengende
overgang mellem skolens undervisningsdel og fritidsinstitutionen.

e Fritidsinstitutionen fremmer ofte bernenes kendskab til og samspil med andre typer af
fritidstilbud, herunder idreetsforeninger og kulturtilbud.

| den faglige dialog fremgar det desuden, at Specialfritidsinstitutionen har arbejdet med
anbefalingerne fra sidste tilsyn. P& dialogen fremgaér det, at der i forbindelse med, at KKFO'en fik nye
lokaler var nogle barn, der havde sveert ved overgangen til det nye, og de gav udtryk for, at det gik
for hurtigt. Derfor blev der lavet en slags sluse, som gav en mildere overgang for at tage hensyn til
bornene. Lokalerne i KKFO'en har flere funktioner, sa barnene kender nogle af dem fra skoletiden.
Dette bruges som en overgangsfaktor, sa det ikke virker fremmed og farligt for bernene. Alt foregar
pé bernenes preemisser. P4 dialogen fremgar det desuden, at nye bern modtager en guide om,
hvordan opstarten vil forlgbe, og der afholdes et opstartsmade. Det anbefales, at barnet begynder i
skolen farst og sa stille og roligt sluses ind i KKFO. Opstarten foregar pa bgrnenes og familiens
praemisser. Afgivende tilbud inviteres med til opstartsmedet, men det ses sjeeldent, at de deltager.
Institutionen har gennem en arraekke haft gode erfaringer med bernenes overgang til almene tilbud
- her ses der seerligt pa det enkelte barn behov i forhold til om overgangen skal begyndes i almen
skolen eller i almen KKFO. Der har vaeret sparring omkring systematikken i udslusningen fra KKFO til
almen KKFO eller Klub med konsulent i forvaltningen, og der er nu udarbejdet et materiale, der
understpgtter et systematisk arbejde for at sikre, at alle aspekter bliver daekket.

Eventuelle konkrete anvisninger pa opfelgende tiltag
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Evalueringskultur

Vurdering

Det vurderes pa baggrund af den faglige dialog, at institutionen skal vedligeholde indsatsen

Begrundelse

| den faglige dialog kommer det til udtryk, at:

e Fritidsinstitutionen arbejder altid eller naesten altid systematisk med trivsel og opfalgning.

e Fritidsinstitutionen arbejder altid eller naesten altid systematisk med at sikre ensartethed i
kvaliteten af den paeedagogiske praksis pa tveers af afdelinger og matrikler.

o Der eretableret en evalueringskultur i fritidsinstitutionen, som altid eller naesten altid udvikler
og kvalificerer det paeedagogiske leeringsmilje.

e Fritidsinstitutionen arbejder ofte med at inddrage barnenes perspektiver i den Igbende
dokumentation og evaluering.

| den faglige dialog fremgar det desuden, at Specialfritidsinstitutionen har arbejdet med
anbefalingerne fra sidste tilsyn. Det fremgar af dialogen, at der fortsat arbejdes med SMTTE-model.
Der er desuden udviklet en faelles evalueringsmodel, hvor medarbejderne observerer hinanden.
Evalueringen omfatter ogsa barnet, sa barnets perspektivinddrages, og eventuelle lege kan
tilpasses barnets behov. Hver uge afholdes der peedagogisk forberedelse, hvor der evalueres og
reflekteres sammen bade om enkelte barn og andre emner. P4 mederne tages forskellige temaer
op f.eks. handicap forstaelse. M@derne opleves af de paedagogiske medarbejdere som konstruktive,
hvor der er gode dialoger og refleksioner med fokus p4, hvad der har effekt for bernene. Feedback
til hinanden ses som en naturlig del af hverdagen De paedagogiske medarbejdere fremhaever, at
der er en god systematik i forhold til at tilpasse og justere, hvilket skaber en falles forstaelse for
KKFO'en, og kommunikationen er blevet bedre. Der laves trivselsvurderinger i klasseregi hver tredje
maned, og KKFO laver sin egen trivsel vurdering baseret pa skolens, som diskuteres pa
ugemgderne. Denne vidensdeling skaber tryghed blandt de peedagogiske medarbejdere i forhold
til at vaere kleedt bedst mulig pa til at hjeelpe alle bern og der ses en effekt hos bgrnene i og med, at
de paeedagogiske medarbejdere har den samme afstemte tilgang, der tager udgangspunkt i viden
om barnet.

Eventuelle konkrete anvisninger pa opfelgende tiltag
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Institutionens kommentarer

Institutionens beskrivelse af opfalgning pa sidste ars tilsyn

Her beskriver institutionens leder i korte traek, hvordan institutionen har arbejdet med
opfelgning og eventuelle anvisninger i perioden siden sidste tilsyn

Vi er opmaerksomme pa de faglige perjlemaerker der er givet "tilpas"-vurdering. Disse har haft
saerligt fokus i perioden siden sidste periode. - vi har seerligt fokus pa metoder ift. sproglig udvikling
- Systematik i det paedagogiske arbejde - herunder SMTTE-model og udslusning til almen-del -
desuden arbejde med autismespecifikke metoder og generel ASF-forstaelse pa faelles P-meder.

Institutionens kommentarer til dette ars tilsynsrapport

Institutionens kommentarer til tilsynsrapporten udarbejdes i institutionens foraeldrerad/den
selvejende bestyrelse, hvor institutionen er repraesenteret med bade et foraeldre-, et
medarbejder- og et ledelsesperspektiv. Kommentarerne er saledes et udtryk for en
tilbagemelding fra den samlede institution.

Hvilke resultater vil institutionen fremadrettet veere saerligt optaget af at endre?
Vi vil veere optaget af at arbejde videre med videre inddragelse af barn i fritidsinstitutionens
aktiviteter, samti forhold til det enkelte barns personlige mal og udvikling.

Hvordan vil institutionen ima@dekomme tilsynets eventuelle anvisninger p& opfalgende tiltag?
Vi vil fortsat vaere opmaerksomme pa det tiltag der blev anbefalet ved forrige tilsyn - herunder
systematik i overgange til almenomrade, samt seerligt fokus pa den sproglige udvikling.

Hvordan vil institutionen sikre, at en positiv udvikling fastholdes?

Arshjulet, med faglige indhold, skal sikre at alle paedagogiske medarbejder bidrager til den videre
udvikling, samt at denne udvikling sker pé et - for bernene - fagligt og sagligt grundlag.
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Institutionens selvregistrering

Forud for tilsynsbesgget har den paedagogiske leder eller institutionslederen udfyldt en
selvregistrering, der omhandler lovgivningsmaessige eller kommunale minimumskrav. Det er
preeciseret i parentes, hvis et spgrgsmal kun gaelder udvalgte mélgrupper og ikke hele 0-18 ars

omréadet.

Spergsmal i selvregistrering

Er de forsikringsmaessige forhold vedrgrende
institutionen afklaret?

Overholder institutionen Kebenhavns
Kommunes anbefalinger vedrgrende sovende
bern i dagtiloud og brug af seler?

(0-5-ars institutioner)

Overholder institutionen reglerne for
befordring af bern?

Overholder institutionen kravene i
bekendtgerelse om legetojsstandard?

Overholder institutionen reglerne om regfri
miljger?

Overholder institutionen Sundhedsstyrelsens
anbefalinger om hygiejne i dagtilbud?
(0-5-ars institutioner)

Overholder institutionen Sundhedsstyrelsens
anbefalinger om smitsomme sygdomme hos
bern og unge?

(6-18-ars institutioner)

Overholder institutionen hygiejneregler for
kekkener i bgrneinstitutioner?

Overholder den mad, der serveresii
institutionen, de geeldende nationale og
kommunale retningslinjer?

(0-5-ars institutioner)

Lederens svar

Ja

Ikke besvaret

Ja

Ja

Ja

Ikke besvaret

Ja

Ja

Ikke besvaret
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Er der gennemfert madvalg i institutionen Ikke besvaret
inden for de sidste 2 ar?
(0-5-ars institutioner)

Har institutionen udarbejdet en peedagogisk Ikke besvaret
leereplan med udgangspunkt i det paedagogiske

grundlag, de seks leereplanstemaer og mal for
sammenhangen mellem det peedagogiske

leeringsmilje og berns lering?

(0-5-ars institutioner)

Har institutionen valgt at arbejde med Nej
temaerne i den paedagogiske leereplan for
dagtilbud i perioden fra bgrnenes start i

KKFQO'en frem til skolestart??

(6-9-éars institutioner)

Har institutionen valgt at arbejde med de seks  Nej
kompetenceomréader, der geelder for
bernehaveklassen, i perioden fra bgrnenes start

i KKFO'en frem til skolestart?

(6-9-ars institutioner)

Har KKFO'en udarbejdet og offentliggjort en Ja
bernemiljg-vurdering inden for de sidste to &r?
(6-9 ars institutioner)

Har institutionen gennemfart en Ikke besvaret
fritidsmiljevurdering indenfor de seneste to ar?
(10-18 ars institutioner)

Har institutionen en opdateret sorg og Ja
kriseplan?
(6-18 ars institutioner)

Har institutionen lokale retningslinjer for Ja
h&ndtering og forebyggelse af vold, trusler og
kreenkende adfaerd?

(6-18 ars institutioner)

Er institutionens lukkedage planlagti Ja
overensstemmelse med Kgbenhavns

Kommunes retningslinjer for lukkedage?

(0-9-ars institutioner)

Hvor mange padagogiske dage har 2
institutionen afholdt i det forlgbne ar?
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Er der gennemfert en APV i institutionen inden

for de sidste tre ar?

Hvornar fik institutionen sidst gennemfart
hygiejnetilsyn?
(0-5-ars institutioner)

Er der seerlige sundhedsmaessige
problemstillinger i institutionen?
Overholder institutionen Sundhedsstyrelsens

anbefalinger om medicingivning?

Overholder institutionen Kebenhavns
Kommunes retningslinjer for journalisering,
arkivering og brug af netvaerksdrev?

Har institutionen en beredskabsplan?

Gennemfgres der to arlige brandgvelser i
institutionen?

Folges brandgvelserne op af en skriftlig
evaluering?

Gennemfgres daglig visuel inspektion af
legepladsen?

Gennemfgres kvartalsvis driftsinspektion af
legepladsen?

Er der gennemfert legepladsinspektion af
legepladsteamet inden for de sidste tre ar?

Er eventuelle bemaerkninger fra
legepladstilsynet udbedret?

Ja

Ikke besvaret

Nej

Ja

Ja

Ja

Ja

Ja

Ja

Ja

Ja

Ja
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